Projekt z dnia 14.03.2022 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD
7z dnia 2022 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia kwalifikacji i stazu pracy
wymaganych od os0b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby

krwi oraz wykazu stanowisk w poszczegolnych dzialach i pracowniach tych jednostek

Na podstawie art. 14 ust. 1i ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1749) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2017 r. w sprawie okreslenia
kwalifikacji oraz stazu pracy wymaganych od oso6b zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych publicznej stuzby krwi oraz wykazu stanowisk w poszczegdlnych dziatach
1 pracowniach tych jednostek (Dz. U. poz. 1724) zataczniki nr 1 1 2 otrzymuja brzmienie
okres$lone odpowiednio w zataczniku nr 1 1 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Osoby zatrudnione w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia w jednostkach
organizacyjnych publicznej stuzby krwi, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-4 ustawy z dnia
22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi, na stanowiskach pracy wymienionych w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, niespelniajagce wymaganych kwalifikacji zawodowych
okreslonych w tym zataczniku, moga by¢ zatrudnione na tych stanowiskach do czasu
uzupehienia kwalifikacji, jednak nie dtuzej niz przez okres 7 lat od dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

) Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 932).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia dokonuje zmiany rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia kwalifikacji oraz stazu pracy wymaganych od os6b
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi oraz wykazu stanowisk
w poszczegbdlnych dziatach i pracowniach tych jednostek (Dz. U. poz. 1724), ktére wydane
zostato na podstawie art. 14 ust. 11 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi
(Dz. U. 22021 r. poz. 1749).

Zgodnie z tym przepisem, minister wtasciwy do spraw zdrowia zostat zobowigzany przez
ustawodawce do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, kwalifikacji oraz stazu pracy
wymaganego od o0sob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi
przy pobieraniu, badaniu i1 preparatyce oraz wydawaniu krwi lub jej sktadnikéw, a takze
wykazu stanowisk, w poszczegdlnych dziatach i1 pracowniach jednostek organizacyjnych
publicznej stuzby krwi, zwigzanych z pobieraniem, badaniem i preparatyka oraz wydawaniem
krwi lub jej sktadnikow, majac na uwadze bezpieczenstwo dawcoOw 1 biorcow krwi oraz
zapewnienie, aby kwalifikacje i wymagany staz pracy odpowiadat zakresowi zadan na danym

stanowisku pracy.

W projekcie rozporzadzenia zmieniajagcego uwzgledniono wytyczne Krajowej Rady ds.
Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa, bgdacej organem doradczym i opiniodawczym ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, dotyczace zalacznika nr 1 do zmienianego rozporzadzenia
poprzez uporzadkowanie struktury stanowisk w centrach krwiodawstwa i krwiolecznictwa.
Dotychczasowe brzmienie bylo nieczytelne i budzito watpliwosci interpretacyjne m. in.
dotyczace wymagan dla kierownika oddzialu terenowego, poniewaz stanowisko to nie byto
wprost wymienione w rozporzadzeniu. Dokonano rdéwniez weryfikacji stazu pracy
i kwalifikacji wymaganych od oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych publicznej
stuzby krwi w szczeg6lnosci na stanowiskach kierowniczych, co z kolei jest podyktowane
zachodzacymi zmianami na rynku pracy, w szczegdélnosci trudno$ciami zwigzanymi
z zapewnieniem kadry posiadajacej specjalizacj¢ zgodng z profilem danego dziatu lub
pracowni. Centra krwiodawstwa i krwiolecznictwa coraz czgéciej sygnalizuja problemy

z pozyskaniem odpowiednio wykwalifikowanych lekarzy 1 pielggniarek.

Z tego wzgledu projekt wprowadza nastepujace zmiany:
1) w dziale dawcow oraz dziale pobierania kierownikiem moze zosta¢ lekarz Iub

pielegniarka albo potozna posiadajaca specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa,



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

jednoczes$nie odstgpiono od wymogu posiadania specjalizacji zgodnej z profilem tych
dzialéw, a takze skrocono wymagany staz pracy w danym dziale do 2 miesigcy;

w dziale ekspedycji skrocono wymagany czas stazu pracy dla lekarzy, niezbedny do
objecia stanowiska kierowniczego. Ponadto doprecyzowano, iz tytut specjalisty zgodny z
profilem dzialu oznacza posiadanie specjalizacji z dziedziny transfuzjologii klinicznej,
hematologii, anestezjologii i intensywnej terapii, chirurgii oraz medycyny ratunkowe;j
(dotyczy lekarzy), natomiast w przypadku diagnostéw laboratoryjnych — specjalizacji z
laboratoryjnej transfuzjologii medycznej;

z uwagi na fakt, iz w strukturach organizacyjnych centréw krwiodawstwa i
krwiolecznictwa wystepuje wyodrebniony dziat laboratoryjny, ktéry peini funkcje
medycznego laboratorium diagnostycznego, wydzielono ten dziat;

w dziale laboratoryjnym oraz dziatach lub pracowniach analiz lekarskich, a takze dziatach
lub pracowniach czynnikow zakaznych kierownikami tych jednostek moga by¢ diagnosci
laboratoryjni lub lekarze ze specjalizacja przydatna do wykonywania czynnoS$ci
diagnostyki laboratoryjnej, bez wskazywania, iz specjalizacja ta musi by¢ zgodna z
profilem dziatu. Ponadto skrocono wymagany staz pracy w tych dzialach
1 pracowniach;

w dziale lub pracowni immunologii transfuzjologicznej utrzymano wymagany staz pracy
dla kierownika, jednoczesnie doprecyzowujac, iz diagnosci laboratoryjni musza posiadacé
specjalizacje z laboratoryjnej transfuzjologii medycznej, a lekarze specjalizacje w
dziedzinie transfuzjologii klinicznej;

w dziale preparatyki dopuszczono mozliwo$¢ zatrudniania na stanowisku kierownika
mikrobiologow, biologdw i1 biotechnologéw oraz dokonano korekty wymaganego stazu
pracy na tych stanowiskach;

w dziale zapewnienia jakosci dopuszczono mozliwo$¢ zatrudniania na stanowisku
kierownika farmaceutow oraz okre§lono wymagany staz pracy na tym stanowisku;

z uwagi na sygnalizowane trudno$ci w pozyskaniu lekarzy na stanowiskach kierownikow
oddziatéw terenowych, Krajowa Rada ds. Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa
zarekomendowata mozliwo$¢ petnienia tej funkcji przez osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze z zakresu nauk przyrodniczych, medycznych, farmaceutycznych i nauk o
zdrowiu, przy czym w praktyce oddziaty terenowe sg merytorycznie nadzorowane przez
lekarzy z dzialu pobierania lub dziatu dawcow lub tez przez kierownika jednostki

posiadajacego specjalizacj¢ w dziedzinie transfuzjologii klinicznej;



9) w zwiazku z faktem, iz struktura organizacyjna w poszczeg6élnych jednostkach
organizacyjnych publicznej stuzby krwi jest zroznicowana, w projekcie ujeto mozliwosé
powolywania kierownika dziatow, ktére nie zostalty wymienione w zalgczniku nr 1 do
zmienianego rozporzadzenia, przy czym wymagania w zakresie posiadanego
wyksztalcenia, jak i1 stazu pracy pozostajag w gestii kierownika centrum krwiodawstwa 1

krwiolecznictwa, ktory odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie.

Celem zaproponowanych zmian jest umozliwienie centrom krwiodawstwa
1 krwiolecznictwa zatrudnianie na stanowiskach kierowniczych, w poszczegolnych dziatach
1 pracowniach 0s6b o innych specjalizacjach, niz dotychczas wymagane, a ktore jednoczesnie
daja gwarancje, iz bezpieczenstwo dawcow, jaki i pacjentow bgdzie zapewnione. Zmiany te
przyczynia si¢ tez do usprawnienia funkcjonowania centrow krwiodawstwa i krwiolecznictwa,
ktore stale borykaja si¢ z trudno$ciami zwigzanymi z pozyskaniem pracownikow spetniajacych
wymagania, okreslone w obowigzujagcym rozporzadzeniu. Nadanie nowego brzmienia i zakres
wprowadzanych zmian w zalaczniku nr 1, w poréwnaniu z obecnym brzmieniem,
spowodowaty konieczno$§¢ wprowadzenia odpowiednich zmian w zataczniku nr 2 w celu
zachowania ich spdjnosci. Dodatkowo w zatgczniku nr 2 usuni¢to odwotania do zatacznika nr

1 (Ip.4,5,6,8,9, 11112 w zalaczniku nr 2).

Jednoczesnie w projekcie zawarto regulacje przejSciowa, umozliwiajaca osobom
zatrudnionym w centrach krwiodawstwa i krwiolecznictwa w dniu wejScia w zycie
rozporzadzenia, ktore nie spelniajg wymagan okre§lonych nowymi przepisami, uzupetnienie

posiadanego wyksztatcenia w okresie 7 lat od dnia jego wejsScia w zycie.

Rozporzadzenie przewiduje, Ze jego wejscie w zycie nastapi po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku z czym nie
podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji

norm i aktéw prawnych (Dz. U. z 2002 r. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Rozporzadzenie nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
1instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia.



Rozporzadzenie pozostaje bez wpltywu na sektor mikro, matych 1 $rednich

przedsigbiorstw.

Rozporzadzenie pozostaje bez wplywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny,

a takze osob niepelnosprawnych oraz osob starszych.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwosci podj¢cia alternatywnych w stosunku

do rozporzadzenia §rodkow umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.
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