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Projekt z dnia 20.01.2021 r.

ROZPORZĄDZENIE
Rady Ministrów 
z dnia ……. 2021 r.
[bookmark: _Hlk44657621]zmieniające rozporządzenie w sprawie chorób zawodowych
Na podstawie art. 237 § 1 pkt 3–6 i § 1¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 i 2432) zarządza się, co następuje:
§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz.1367) wprowadza się następujące zmiany:
1)	w § 4: 
a)	ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Lekarz, o którym mowa w art. 235 § 2¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, albo właściwy państwowy inspektor sanitarny wydaje skierowanie do jednostki orzeczniczej zgodnie z  przepisami wydanymi na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. ”,
b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
„4. W przypadku śmierci pracownika albo byłego pracownika zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej jest równoznaczne z wnioskiem o wydanie orzeczenia w sprawie  rozpoznania choroby zawodowej. ”;
2)	w § 5 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) w zakresie chorób zawodowych zakaźnych i pasożytniczych również poradnie chorób zakaźnych wojewódzkich ośrodków medycyny pracy albo przychodnie i oddziały chorób zakaźnych poziomu wojewódzkiego; ”; 
3)	w § 6:
a) w ust. 1 po kropce dodaje się zdanie drugie w brzmieniu: 
„W przypadkach uznanych przez lekarza za uzasadnione stanem zdrowia pracownika,  byłego pracownika albo w przypadku śmierci pracownika albo byłego pracownika, lekarz, o którym mowa w § 5 ust. 1, wydaje orzeczenie lekarskie na podstawie dokumentacji medycznej. ”,  
b)	ust. 6 otrzymuje brzmienie:
„6. Orzeczenie lekarskie przesyła się właściwemu państwowemu inspektorowi sanitarnemu, zainteresowanemu pracownikowi, byłemu pracownikowi, albo ich przedstawicielom ustawowym,  oraz lekarzowi kierującemu na badania, a w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostało wydane przez lekarza zatrudnionego w jednostce orzeczniczej II stopnia – również jednostce orzeczniczej I stopnia. ”;
4)	w § 7:
a)	ust. 1 otrzymuje brzmienie:
[bookmark: _Hlk62030555]„1. Pracownik albo były pracownik, badany w jednostce orzeczniczej I stopnia, który nie zgadza się z treścią orzeczenia lekarskiego, może wystąpić z wnioskiem 
o przeprowadzenie ponownego badania przez jednostkę orzeczniczą II stopnia. W przypadku śmierci pracownika albo byłego pracownika, przedstawiciel ustawowy może złożyć wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez jednostkę orzeczniczą II stopnia na podstawie dokumentacji. ”,  
b)	ust. 3 otrzymuje brzmienie:.
„3.	W przypadku gdy pracownik, były pracownik, albo  przedstawiciel ustawowy, wystąpi z odpowiednim wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, jednostka orzecznicza I stopnia powiadamia o tym właściwego państwowego inspektora sanitarnego. ”; 
5)	w § 8 ust. 3  pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1)  zainteresowanemu pracownikowi, byłemu pracownikowi albo ich przedstawicielom ustawowym; ”;
6) w załączniku do rozporządzenia - Wykaz chorób zawodowych wraz z okresem, w którym wystąpienie udokumentowanych objawów chorobowych upoważnia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcześniejszego zakończenia pracy w narażeniu zawodowym po lp. 9 dodaje się lp. 9a w brzmieniu:  
	„9a.
	Ostre choroby układu oddechowego wywołane  zakażeniem wirusem SARS-CoV2 wymagające tlenoterapii lub innej formy wspomagania oddechu, potwierdzone badaniami laboratoryjnymi lub tomografią komputerową lub, w przypadku ich braku, potwierdzonymi w dokumentacji medycznej objawami klinicznymi; 
lub 
ostre choroby układu oddechowego wywołane zakażeniem wirusem SARS-CoV2 potwierdzone badaniami laboratoryjnymi lub tomografią komputerową lub, w przypadku ich braku, potwierdzonymi w dokumentacji medycznej objawami klinicznymi z długotrwałymi powikłaniami   
	14 dni”.



§ 2. Do spraw wszczętych i nie zakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się przepisy rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem.
§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 
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Uzasadnienie

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz.1367), zwane dalej „rozporządzeniem RM”, stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 237 § 1 pkt 3–6 i § 1¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 i 2432).
 Sytuacja epidemiczna oraz analiza funkcjonowania systemu orzekania o chorobach zawodowych  wskazują na zasadność  wprowadzenia w rozporządzeniu RM proponowanych zmian, których celem jest przyspieszenie oraz usprawnienie procesu orzeczniczego w zakresie chorób zawodowych. 
Proponowane zmiany stanowią m.inn. doprecyzowanie sposobu i trybu postępowania dotyczącego zgłaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorób zawodowych, 
w tym również w przypadku śmierci pracownika albo byłego pracownika objętego zgłoszeniem podejrzenia choroby zawodowej.
Ponadto w sposób jednoznaczny wskazuje się, że  w przypadkach uznanych przez lekarza za uzasadnione stanem zdrowia pracownika albo byłego pracownika, albo w przypadku śmierci pracownika albo byłego pracownika, lekarz wydaje orzeczenie lekarskie na podstawie dokumentacji medycznej. 
Zmiana wprowadzona w załączniku do rozporządzenia polegająca na dodaniu lp. 9a ma na celu zdefiniowanie ciężkości przebiegu choroby Covid-19. 
Umożliwi to sprawniejsze rozpoznawanie przypadków ciężej przebiegających, a tym samym umożliwi szybsze uzyskanie świadczeń z tytułu rozpoznania Covid-19 jako choroby zawodowej. Przyjęte rozwiązanie nie wyklucza możliwości rozpoznawania choroby zawodowej Covid-19 w pozostałych przypadkach tj. przebiegu tej choroby w sposób inny niż zdefiniowany w pkt 9a, w których to przypadkach kwalifikacja choroby powinna odnosić się do pkt 26 wykazu chorób zawodowych. 
Wprowadzono również przepis przejściowy stanowiący, że  do spraw wszczętych i nie zakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się przepisy rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem.
Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych przypadkach akty normatywne mogą wchodzić w życie w terminie krótszym niż czternaście dni, a jeżeli ważny interes państwa wymaga natychmiastowego wejścia w życie aktu normatywnego i zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie, dniem wejścia w życie może być dzień ogłoszenia tego aktu w dzienniku urzędowym. 
Przedłożony projekt rozporządzenia przewiduje, że ze względu na usprawnienie systemu orzekania o chorobach zawodowych, zwłaszcza w obecnej sytuacji spowodowanej epidemią COVID-19, i zagrożeń skutkujących wywołaniem tej choroby w warunkach pracy, wejdzie ono w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.
Rozporządzenie nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Rozporządzenie nie jest objęte z prawem Unii Europejskiej. 
Rozporządzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).
Rozporządzenie nie wpływa na działalność mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców.
Nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.

