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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Dziatania podjete przez Rzad w ramach m.in. programu Solidarni z Biatorusig wymagaty uwzglednienia kwestii
dostepu do rynku pracy w stosunku do osob, ktore beda korzysta¢ ze wsparcia polskiego panstwa. Cho¢ zniesiono
zakaz wykonywania pracy przez cudzoziemcow przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania migdzynarodowe (te wizy sa wydawane obywatelom Biatorusi wymagajagcym wsparcia), to
w dalszym ciggu osoby te, aby moc wykonywac prace w Polsce, muszg posiada¢ zezwolenie na pracg. Wymog
uzyskania zezwolenia na pracg moze dotyczy¢ tez czgsci obywateli Biatorusi bedacych beneficjentami programu
Poland Business Harbour skierowanego do specjalistow IT, start-upéw oraz innych firm chcgcych relokowac swoj
biznes do Polski. Wymdg uzyskania zezwolenia na prace moze by¢ ktopotliwy dla osob, ktore znalazty si¢ w trudne;j
i nowej dla siebie sytuacji, a w przypadku wysokiej klasy specjalistow, ktorych brakuje na polskim rynku pracy,
moze to stanowi¢ zbedne obcigzenie biurokratyczne.

Polska, jak wigkszo$¢ panstw rozwinigtych, boryka si¢ z deficytem osdb wykonujacych zawody medyczne, co
w szczegolny sposob uwidocznione zostalo w czasie pandemii Covid-19. Wsréd mozliwych dziatan zaradczych
znajduje si¢ szersze przyjmowanie cudzoziemcéw z panstw trzecich do pracy w tych zawodach. Glownymi
barierami pozostaje tutaj relatywnie niska atrakcyjnos¢ Polski dla cudzoziemcodw z panstw trzecich wykonujacych
zawody medyczne oraz proces uznawania kwalifikacji. Ta druga kwestia zostata zaadresowana — w odniesieniu do
zawodu lekarza i dentysty — w ramach pakietu przepisow przeciwdziatajacych negatywnym skutkom pandemii
Covid-19. W tej sytuacji istnienie obowigzku uzyskania zezwolenia na prace w zawodach medycznych wydaje sie
niepotrzebnym obcigzeniem biurokratycznym. Istniejace przepisy zwalniajace w niektorych przypadkach
wykonywania zawodu lekarza i zawodach pielggniarskich z koniecznosci przeprowadzenia tzw. testu rynku pracy
(w tym te wprowadzone w 2018 r.) okazaly sie nieskuteczne, jesli idzie o zwigkszenie liczby wydawanych zezwolen
na prac¢ w zawodach lekarskich i pielegniarskich — wydaje si¢ ich kilkadziesigt rocznie (takze liczba rejestrowanych
w tych zawodach o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest relatywnie niewielka — ok.
100 — 150 rocznie). Wg danych Naczelnej Izby Lekarskiej na koniec 2019 r. prawo wykonywania zawodu lekarza
lub dentysty miato ok. 1,8 tys. cudzoziemcdw (w tym 1,4 tys. spoza UE), co stanowi ok. 1% ogotu lekarzy w Polsce
oraz ok. 240 pielegniarek (ok. 0,1% 0s6b w Polsce z prawem do wykonywania zawodu pielegniarskiego) i jest
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znacznie ponizej potrzeb sektora sluzby zdrowia. Relatywnie niska liczba zezwolen na prac¢ moze wynikac takze
z tego, ze duza cze$¢ obecnie wykonujacych prace w Polsce lekarzy jest juz zwolniona z tego obowiazku (ze
wzgledu m.in. na pochodzenie polskie, pobyt staty, status absolwenta polskiej uczelni). Podobne problemy dotycza
innych pracownikow medycznych jak polozne czy ratownicy medyczni.

Obowigzujacy dzi§ wymodg uzyskania zezwolenia na prace dla cudzoziemcow zatrudnionych w prywatnej stuzbie
domowej cztonkdéw misji dyplomatycznych i w prywatnej stuzbie domowej urzednikow konsularnych (zwolnieni
sa oni jedynie z koniecznos$ci przeprowadzenia tzw. testu rynku pracy) rodzi problemy wynikajace ze specyfiki
funkcjonowania placowek dyplomatycznych (np. potwierdzanie niekaralnosci przez wysokich rangg przedstawicieli
dyplomatycznych, brak mozliwosci stosowania przepisow karnoadministracyjnych w przypadku ewentualnych
uchybien zwigzanych z obowigzkiem uzyskania zezwolenia). Nie znajduje tez uzasadnienia w postaci ochrony
krajowego rynku pracy ze wzgledu na niewielka skalg (kilkadziesiagt 0séb rocznie wg informacji MSZ).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia przewiduje zwolnienie z konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemcow
posiadajacych wize wydang w celu przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania migdzynarodowe. Przewiduje si¢, ze utatwi to osobom, ktore uzyskaly taka wizeg, petng adaptacje na
polskim rynku pracy i w spoleczenstwie, zwickszajagc szans¢ na samodzielne funkcjonowanie. Obywatelom
Bialorusi wydano (do konca pazdziernika 2020 r.) ok. 1,9 tys. takich wiz, co biorgc pod uwage, ze nie wszystkie
osoby sag w wieku produkcyjnym oraz nie wszystkie podejma prace, stanowi znikomy utamek polskiego rynku pracy
inie powoduje ryzyka jego destabilizacji. Projektowany przepis przewiduje, ze zwolnienie z konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace dotyczy wszystkich cudzoziemcow posiadajacych ww. wizg, a nie tylko obywateli Bialorusi.
Zgodnie z zatozeniami mozliwo$¢ wydawania takiej wizy bedzie uruchamiana przez panstwo w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w tym zgodnie z aktualnymi priorytetami Rzadu RP i realnymi mozliwo$ciami
panstwa. Umozliwienie swobodnego dostepu do rynku pracy w tego rodzaju przypadkach jest wigc zgodne z
prezentowanym przez Polske na arenie mie¢dzynarodowej stanowiskiem, ze to kanaly legalnej migracji,
maksymalnie proste ale tez pozostawiajace swobode suwerennym panstwom przyjmujacym, sg jednym z lepszych
narzgdzi reagowania na sytuacje kryzysowe, jakie zdarzaja i beda si¢ zdarza¢ na Swiecie. Nie bez znaczenia
pozostaje tez fakt, ze w ostatnich latach pracownicy z Biatorusi coraz czgsciej wybierali polski rynek pracy,
stanowigc po obywatelach Ukrainy drugg najliczniejszg nacj¢ wsrdd cudzoziemcoOw, co z uwagi na stwierdzane
dlugofalowe strukturalne potrzeby polskiego rynku pracy wydaje si¢ trendem zashugujacym na wzmacnianie. Wérod
alternatywnych rozwiazan rozwazano wprowadzenie zwolnienia z konieczno$ci przeprowadzenia procedury tzw.
testu rynku pracy, ale w zwiazku z faktem, Zze oznaczaloby to utrzymanie obcigzen administracyjnych dla
pracodawcow, urzedow i samych cudzoziemcow oraz fakt, ze w obecnej sytuacji nie mialoby to wigkszego wptywu
na ochrone rynku pracy, zdecydowano si¢ na zwolnienie z samego obowigzku uzyskania zezwolenia na pracg
(procedura testu rynku pracy jest czg$cia procedur m.in. zezwolenia na pracg oraz zezwolenia na pobyt czasowy i

prace).

Projekt rozporzadzenia zwalnia réwniez z konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg cudzoziemcoéw posiadajacych
wize z adnotacjg ,,Poland Business Harbour” (PBH), bedaca nazwa programu rzadowego skierowanego do
specjalistow IT, start-upow oraz innych firm chcacych relokowa¢ swodj biznes do Polski. Obecnie program
skierowany jest do podmiotéw z Biatorusi. Projektowany przepis bedzie mozna jednak stosowac takze w przypadku,
gdyby zostat on rozszerzony na inne panstwa. Bytoby to, podobnie jak w przypadku zwolnienia posiadaczy ww.
tzw. ,,wiz humanitarnych”, zgodne z prezentowanym przez Polske stanowiskiem, ze kanaly legalnej migracji sa
waznym narzedziem do neutralizowania negatywnych konsekwencji pojawiajacych si¢ kryzyséw migracyjnych.
Zwolnienie beneficjentoéw programu PBH z koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace jest tez zgodne ze
stanowiskiem ekspertow, ze Polska powinna zwigksza¢ udziat pracownikow o wysokich kwalifikacjach. Do konca
pazdziernika 2020 r. Polska wydata ok. 1,3 tys. wiz z adnotacja PBH, co jest niewielka liczba biorac pod uwagg, ze
nie wszyscy beneficjenci beda wykonywac pracg oraz ze w Polsce wystepuja duze niedobory specjalistow,
szczegblnie w sektorze IT. Takze w tym przypadku alternatywnie rozwazane zwolnienie z tzw. testu rynku pracy




zostato uznane jako rozwigzanie niewystarczajace.

Kolejng grupa, dla ktdrej projekt rozporzadzenia przewiduje zwolnienie z koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
sg lekarze i denty$ci, zardbwno ci posiadajacy nieograniczone jak i ograniczone prawo wykonywania zawodu.
Wprowadzenie tego przepisu uzupetni dziatania panstwa ulatwiajace proces uznawania kwalifikacji, co jest kluczowe
dla realnych mozliwos$ci Polski w przycigganiu cudzoziemcow z panstw trzecich wykonujacych zawod lekarza lub
dentysty. Dzialania te beda niezwykle wazne w perspektywie najblizszych miesigcy i konieczno$ci wzmocnienia
kadrowego stuzby zdrowia w okresie pandemii Covid-19. Projektowany przepis nie ogranicza jednak zwolnienia z
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace tylko do okresu pandemii, uznajac, ze potrzeba uzupehiania brakoéw
kadrowych w zawodach lekarskich ma w Polsce charakter strukturalny i dlugofalowy. Cho¢ z danych wynika, ze
obecnie pracujacy lekarze czgsto nie musza uzyskiwaé zezwolenia na prace, to wicksze otworzenie si¢ na
przyjmowanie lekarzy z panstw trzecich bedzie oznaczaé, ze wigkszy odsetek podlegalby temu obowiazkowi (nalezy
zaktada¢, ze mniej w tej grupie bedzie np. oséb pochodzenia polskiego czy absolwentéw polskich uczelni).
Alternatywnie rozwijane w ostatnich latach zwolnienie z procedury tzw. testu rynku pracy w zawodach lekarskich nie
przyczynito si¢ w istotnym stopniu do zwigkszenia liczby pracujacych w Polsce lekarzy, co uzasadnia konieczno$¢
wprowadzenia bardziej zdecydowanych rozwigzan.

Projekt rozporzadzenia przewiduje rowniez zwolnienie z wymogu posiadania zezwolenia na prace pielegniarek
i potoznych majacych prawo wykonywania zawodu zgodnie z art. 35 ust. 3 lub 4, art. 36, art. 36a lub art. 37 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 1. poz. 562, 567, 945 i 1493) oraz ratownikow
medycznych uprawionych do wykonywania zawodu ratownika medycznego na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882).

W projekcie przewidziano réwniez zwolnienie z wymogu uzyskania zezwolenia na prac¢ cudzoziemcow
zatrudnionych w prywatnej stuzbie domowej przez przedstawicieli dyplomatycznych. Pozwoli to odpowiedzie¢ na
liczne postulaty uwzglednienia specyfiki funkcjonowania przedstawicielstw dyplomatycznych i uniknigcia
zadraznien na tym tle, nie wywolujac jednoczesnie, ze wzgledu na znikomg skalg, negatywnych konsekwencji na
polskim rynku pracy.

Nalezy jednoczesnie pamigtaé, ze zwolnienie z konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace w ww. zawodach
spowoduje m.in., ze nie bedg dostepne informacje (takze dla celow statystycznych i analizowania polityk publicznych)
ktore dotychczas sg gromadzone w zwigzku z procedurg wydawania zezwolenia na prace / wpisywania o§wiadczenia
do ewidencji. Jednoczesnie cudzoziemcy nie beda obj¢ci mechanizmami ochronnymi zwigzanymi np. z przestankami
wydania zezwolenia na prace w zakresie porownywalnosci wynagrodzenia w stosunku do prac na podobnym
stanowisku lub podobnego rodzaju na lokalnym rynku pracy.

3. Jak problem zostal rozwiagzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Wszystkie panstwa OECD/UE stosuja jakie§ formy zwolnien z konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace dla
wybranych kategorii cudzoziemcow. Wsrod stosowanych kryteriow znajduja si¢ m.in. potrzeby rynku pracy,
priorytety polityczne czy wzgledy humanitarne. W$rdd grup zawodow, w stosunku do ktorych stosuja si¢ najwicksza
liczbe utatwien, naleza zawody medyczne. Relatywnie czg$ciej niz pelne zwolnienia z zezwolenia na prace sg
stosowane jednak inne rozwigzania, jak np. zwolnienia z tzw. testu rynku pracy.

W odniesieniu do kwestii mozliwego wzrostu liczby Biatorusindw opuszczajacych swodj kraj cze$¢ panstw
(np. Litwa, Lotwa, Ukraina) podj¢ta dziatania m.in. w zakresie przygotowania administracji do przyjecia wigkszej
liczby cudzoziemcoéw czy zmian w prawie azylowym. Na Litwie przyjeto pakiet pomocowy dla ofiar repres;ji,
studentéw oraz wprowadzono prostsze procedury wizowe i utatwienia dla przenoszenia przedsigbiorstw. Ulatwienia
dla specjalistow i przedsigbiorcow z Bialorusi wprowadzita takze Lotwa.

Ponadto praktycznie wszystkie panstwa OECD/UE stosuja specjalne regulacje w zakresie zatrudniania
pracownikéw przez placowki dyplomatyczne, wsréd ktorych znajduja si¢ m.in. zwolnienia z koniecznosci




uzyskania zezwolenia na prac¢ w okreslonych sytuacjach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy 1 inne Kilkuset rocznie Szacunki na podstawie Brak obcigzen
podmioty zatrudniajgce danych dot. zezwolen na biurokratycznych zwigzanych
cudzoziemcow objetych pracg, oswiadczen o z uzyskaniem zezwolenia na
zwolnieniami powierzeniu wykonywania pracg cudzoziemca
pracy oraz liczby wiz
wydanych do tej pory,
majacych zwigzek z
wprowadzonymi
zwolnieniami z konieczno$ci
uzyskania zezwolenia
Cudzoziemcy objeci kilka tysigcy rocznie | Szacunki na podstawie Swobodny dostep do rynku
zwolnieniami z (W pierwszym roku danych dot. zezwolen na pracy
obowigzku uzyskania moze by¢ to ok. 5 tys. | prace, oswiadczen o
zezwolenia na prace rocznie, w kolejnych | powierzeniu wykonywania
latach przewidywania | pracy oraz liczby wiz
nie s mozliwe gdyz | wydanych do tej pory,
zaleza m.in. od majacych zwigzek z
dalszej sytuacji na wprowadzonymi
Biatorusi oraz zwolnieniami z koniecznoS$ci
ewentualnego uzyskania zezwolenia na
wydawania wiz prace
majacych zwigzek z
wprowadzonymi
zwolnieniami z
koniecznosci
uzyskania zezwolenia
na pracg¢ dla obywateli
innych panstw niz
Biatorus)
Wojewodowie 16 urzgdow - Brak obciazen praca
wojewddzkich zwigzang z wydawaniem
zezwolenia na pracg
cudzoziemca dla
zwolnionych kategorii
cudzoziemcow
Starostowie 340 powiatowych - Brak obcigzen praca

urzedow pracy

zwigzang z wpisywaniem do
ewidencji oswiadczen o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi dla
cudzoziemcdw zwolnionych




z obowiazku posiadania
zezwolenia na prace

Cztonkowie misji Kilkadziesiat osob Informacje MSZ Brak obcigzen
dyplomatycznej lub biurokratycznych zwigzanych
urzgdoéw konsularnych na z uzyskaniem zezwolenia na
terytorium RP prace cudzoziemca
zatrudniajacy prywatna

shuzbe domowa

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zaktadce ,,Rzadowy proces legislacyjny”. Dodatkowo, w ramach konsultacji publicznych i opiniowania, projekt
zostanie skierowany do nastepujacych podmiotow:

1) Prezes Narodowego Fundusz Zdrowia;

2) Naczelna Izba Lekarska;

3) Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych;

4) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

5) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”;

6) Forum Zwiazkoéw Zawodowych;

7) Konfederacja Lewiatan;

8) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

10) Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcows;

11) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

12) Federacja Przedsigbiorcow Polskich.
Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang oméwione w raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)




Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

W zwiazku ze zwolnieniem okre$lonych kategorii cudzoziemcow z obowigzku posiadania
zezwolenia na pracg budzet pafistwa / budzety JST nie bedg uzyskiwaé dochodow zwiazanych
z wnioskami o wydanie zezwolenia na prac¢ / zezwolenia na pobyt czasowy i prace /
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dot. cudzoziemcoéw nalezacych do tych
kategorii (co do zasady 100 zt w przypadku zezwolen oraz 30 zt w przypadku oswiadczen).
Urzedy nie bedg jednoczesnie ponosity kosztow prowadzenia postgpowan, ktore szczegdlnie
w przypadku o$wiadczen i zezwolen na pracg przewyzszaja dochody z wplat. Z uwagi na
przewidywang (na obecng chwile) relatywnie niewielkg liczbe cudzoziemcdw, ktorzy bedg w
skali roku objeci zwolnieniami z konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace (kilka tysiecy),
szacunki te nie zostaty uwzglednione w tabeli powyzej. Przy zatozeniu, ze w pierwszym roku
obowigzywania nowych przepisow liczba cudzoziemcow, ktorzy nie musieliby legalizowac
zatrudnienia wyniostaby 5000 oso6b (i przy dodatkowym zatozeniu, ze uzyskiwaliby 3500
oswiadczen, 1400 zezwolen na prace oraz 100 zezwolen na pobyt czasowy i prace)
oznaczatoby to, ze taczne dochody budzetu i JST bylyby mniejsze o0 294 tys. zt. W kolejnych
latach, przy zatozeniu jednorazowosci czynnika zwiazanego z sytuacja na Biatorusi, ubytki te
bylyby jeszcze mniejsze.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian | 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym(w | sektor mikro-, matych
min zi, ceny i srednich
stale z ... r.) | przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Pozytywny, cho¢ niewielki wptyw ze wzgledu na zmniejszenie obcigzen
niepienigznym biurokratycznych zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.
sektor mikro-, matych | Pozytywny, cho¢ niewielki wptyw ze wzgledu na zmniejszenie obcigzen
i $rednich biurokratycznych zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.
przedsigbiorstw




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, osoby
starsze i osoby
niepelnosprawne

Pozytywny, cho¢ niewielki wptyw ze wzgledu na poprawe dostepnosci
do pozadanych na polskim rynku pracy grup zawodowych: lekarzy,
dentystow, pielegniarek czy ratownikéw medycznych.

Niemierzalne

Dodatkowe -
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych
i przyjetych do
obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej

tabeli zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
[ ] nie dotyczy

X] zmniejszenie liczby dokumentow
X zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow

[ ] zwiekszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne:

Projekt znosi w okreslonych przypadkach
koniecznos¢ uzyskania zezwolenia na prace, nie

istnieje wiec potrzeba elektronizacji.

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Projekt ma na celu wprowadzenie utatwien dotyczacych podejmowania pracy m.in. przez obywateli
Biatorusi w zwiazku z pogarszajacg si¢ sytuacjg spoleczno-polityczng w tym panstwie, jak réwniez przez
cudzoziemcow wykonujacych okreslone zawody medyczne oraz przez cudzoziemcoéw zatrudnionych w prywatnej
stluzbie domowej cztonkéw misji dyplomatycznych i urzedow konsularnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie miato pozytywny, cho¢ niewielki wptyw na rynek pracy
w zwiazku z szacowang obecnie na 5 tysigcy liczba cudzoziemcow (nie mozna jednak m.in. przewidzie¢ waznych
dla szacunkéw kierunkdéw rozwoju sytuacji na Biatorusi), ktorzy zostang zwolnieni z konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace. Istotng czes$¢ z nich moga stanowi¢ cudzoziemcy o wysokich kwalifikacjach.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny
inne:

[] demografia

[ ] informatyzacja

[ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

Omowienie wptywu | -




11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Zgodnie z trescig rozporzadzenia przewiduje si¢, ze wejdzie ono w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Analiza na uzytek wewnetrzny MRPiT, rok po wejsciu w zycie przepisOw rozporzadzenia, na podstawie m.in. opinii
ekspertow, interesariuszy oraz danych dot. zatrudnienia cudzoziemcow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)
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