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Działania Zespołu Zarządzania Kryzysowego NIPiP 
podjęte w dniu 10 czerwca 2020 r.:


1. Aktywne włączenie się w działania antydyskryminacyjne, mające na celu zwrócenie uwagi na problem społeczny, psychologiczny i prawny, jakim jest hejt doświadczany przez pracowników w związku z epidemią koronawirusa. Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych współuczestniczy jako aktywny partner Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP w akcji społecznej „Pracuję, nie hejtuję”. 
2. Udostępnienie środowisku zawodowemu informacji o możliwości dofinansowania wynagrodzeń i zakupu środków ochrony osobistej w zakładach opiekuńczo-leczniczych, zakładach pielęgnacyjno-opiekuńczych, hospicjach i DPS-ach. 
3. Przygotowanie monitoringu aktów prawnych wg stanu na dzień 10 czerwca br. (w załączeniu)
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