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W nawigzaniu do pisma z dnia 27 kwietnia 2020 r. znak: NiPiP-NRPiP-
DM.0025.86.2020.MK, skierowanego do Prezesa Rady Ministrow (oraz do wiadomosci
Ministra Zdrowia) dotyczacego tresci art. 15x ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.), dalej jako ,ustawa”, wprowadzonym przez
art. 73 pkt 30 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie¢ wirusa SARS-CoV-21 (Dz.U. poz. 695), uprzejmie

prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

W art. 73 pkt 30 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegodlnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695)
wprowadzono zmiane art. 15x ustawy.

Podkreslenia wymaga, ze Minister Zdrowia nie byt autorem powyzszych regulacji, nie
jest zatem upowazniony do odniesienia sie do zarzutéw dotyczgcych przebiegu prac nad
projektem ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. Odnoszac sie do obecnego brzmienia art.
15x ustawy wskazania wymaga, ze zgodnie z tym przepisem w przypadku ogtoszenia

stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze, na czas
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oznaczony nie diuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozklad czasu pracy pracownikdw w sposéb niezbedny dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stac;j;

2) poleci¢ pracownikom swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i
wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub
staciji;

3) zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowos$ci do wykonywania pracy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce; przepisu art. 1515 § 2 zdanie drugie ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.) nie stosuje sie;

4) poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce. Zgodnie z art. 15x ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy, przepis ust. 1 stosuje sie
do pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw w przedsiebiorstwie prowadzgcym
dziatalno$¢ polegajaca na zapewnieniu funkcjonowania systemow i obiektow
infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o

zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 3 pkt 2 lit. g ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym
przez pojecie infrastruktura krytyczna nalezy rozumie¢ systemy oraz wchodzgce w ich
sklad powigzane ze sobg funkcjonalnie obiekty, w tym obiekty budowlane, urzgdzenia,
instalacje, ustugi kluczowe dla bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli oraz stuzgce
zapewnieniu sprawnego funkcjonowania organdéw administracji publicznej, a takze
instytucji i przedsiebiorcéw. Infrastruktura krytyczna obejmuje systemy ochrony zdrowia.
Zgodnie z art. 15x ust. 3 ustawy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie
niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych. Wartos¢
Swiadczeh polegajgcych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym
urlopu, o ktérym mowa w art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub
odwoluje pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony.
Podkre$lenia przy tym wymaga, ze zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami

odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje pracy w danym podmiocie leczniczym



spoczywa na pracodawcy — kierowniku tego podmiotu. | to wiasnie on zobowigzany jest
do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz dostosowania
organizacji pracy do warunkéw i potrzeb wtasciwych dla zarzadzanego przez niego

podmiotu.

Pragne szczegolnie zaznaczyc, ze czynienie staran aby zapewni¢ bezpieczehstwo oséb
udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych oraz ich pacjentow,
nalezy nie tylko do pracownika, ale tez do podmiotu, ktéry go zatrudnia.

W obecnej, wyjgtkowej sytuacji panujgcej epidemii na terenie kraju, kierownik podmiotu
leczniczego powinien w sposob szczegodlny kierowaé sie celem ograniczenia ryzyka
rozprzestrzenienia choroby zakaznej w zarzgdzanym podmiocie oraz zapewnienia
dostepnosci do swiadczen w istniejagcych w jego podmiocie, czesto ograniczonych
mozliwoséciach kadrowych. Srodki prawne powinny byé przy tym uzaleznione od
faktycznych okolicznosci w danym przypadku, w tym mozliwosci podmiotu. Nie mozna
przy tym pomijaé obowigzku przestrzegania przez kierownika podmiotu leczniczego
przepisdw prawa pracy, w tym w szczegolnosci przepisdw okreslajgcych maksymalne
normy czasu pracy oraz minimalne okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego.

Od przestrzegania tych przepiséw zalezy bowiem nie tylko bezpieczenstwo i higieniczne
warunki pracy oso6b zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ale réwniez
bezpieczehstwo zdrowotne pacjentéw. Pracodawca - kierownik podmiotu leczniczego
jest zatem obowigzany stosowa¢ - w zakresie nieuregulowanym odmiennie w art. 15x
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. - przepisy dotyczgce czasu pracy, jak réwniez
wynagrodzenia za prace (w tym art. 151" Kodeksu pracy dotyczgcy wynagradzania za
godziny nadliczbowe i art. 98 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
dotyczgcy wynagrodzenia za pozostawanie w gotowosci do udzielania swiadczen

zdrowotnych).

Pragne réwniez zaznaczy¢, ze w dniu 30 kwietnia 2020 r. weszto w zycie rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie standardow w zakresie ograniczen
przy udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej pacjentom innym niz z podejrzeniem lub
zakazeniem wirusem SARSCoV-2 przez osoby wykonujgce zawdd medyczny majgce
bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem tym wirusem (Dz. U.
poz. 775), zwane dalej: ,rozporzgdzenie z dnia 28 kwietnia 2020 r.”.

Zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia 28 kwietnia 2020 r. osoby uczestniczgce w udzielaniu

Swiadczeh opieki zdrowotnej na stanowiskach okres$lonych w wykazie stanowisk



sporzgdzonym w podmiocie leczniczym nie mogg uczestniczy¢é w udzielaniu swiadczen
opieki zdrowotnej pacjentom innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem
SARSCoV-2. Ograniczenie to nie dotyczy udzielania swiadczen opieki zdrowotnej
niewymagajgcych bezposredniego kontaktu z tymi pacjentami, w szczegdlnosci
udzielania tych swiadczen za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub

systemow tgcznosci.

Jesli natomiast chodzi o rekompensate finansowg oséb objetych ograniczeniem, to w
dniu 30 kwietnia 2020 r. zostato skierowane do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
polecenie Ministra Zdrowia dotyczace przekazania podmiotom, o ktérych mowa w § 1
rozporzadzenia z dnia 28 kwietnia 2020 r., zwane dalej: ,Podmioty”, Srodkow
finansowych z przeznaczeniem na przyznanie osobom uczestniczagcym w udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, objetym ograniczeniem, o ktorym mowa w § 1 ust. 3
rozporzadzenia z dnia 28 kwietnia 2020 r., z wytgczeniem osoéb, skierowanych do pracy
w podmiotach na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z pozn.
zm.), dodatkowego swiadczenia pienieznego, wyptacanego miesiecznie, przez okres
objecia ograniczeniem, wedtug, zasad okreslonych w zatgczniku do wskazanego
polecenia, na podstawie umowy lub porozumienia.

Narodowy Fundusz Zdrowia bedzie zatem przekazywat w tym zakresie srodki finansowe
ww. podmiotom, natomiast decyzja o innych podwyZzkach bedzie nalezata do kierownika

danego podmiotu leczniczego.

Odnosz3c sie natomiast do poruszonej kwestii wprowadzenia do ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 562, z p6zn.zm.) art.
26b umozliwiajgcego rozpoczecie na czas obowigzywania pandemii wykonywania
zawodu przez pielegniarke lub potozng po przerwie (ktére nie wykonywaty zawodu tacznie
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat) pragne zaznaczy¢, ze rozwigzanie
to ma zastosowanie tylko i wylgcznie do obecnej szczegodlnej sytuacji w ktorej sie
znajdujemy zwigzanej z obowigzywaniem stanu epidemii COVID -19.

Konczac pragne zapewnic iz Minister Zdrowia przywigzywat i nadal przywigzuje duzg
wage do konstruktywnego dialogu z przedstawicielami pracownikéw. Jesli w Panstwa
ocenie te lub inne problemy wymagajg przedyskutowania przy udziale przedstawicieli

MZ deklaruje wole ich omowienia w formie telekonferencji.



Z powazaniem,

Jozefa Szczurek-ZelazkoSekretarz Stanu

/dokument podpisany elektroniczni
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