Projekt z 05.03.2020 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie

swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z p6zn. zm.?)

) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 320) § 3

otrzymuje brzmienie:

»9 3. Przepisy § 16 ust. 1a, 3-5 oraz § 30 ust. la zalgcznika do rozporzadzenia stosuje si¢

od dnia 1 stycznia 2021 r.”.

§ 2. 1. W terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
swiadczeniodawca posiadajagcy umowe o udzielanie S$wiadczen opieki zdrowotnej, z
wylaczeniem $wiadczeniodawcy posiadajacego umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktérych
jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, przekaze do dyrektora wiasciwego
oddzialu wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, za posrednictwem serwisow
internetowych, o ktorych mowa w § 10 zatgcznika do rozporzadzenia zmienianego w § 1,
informacje¢, wedlug stanu na dzien 1 kwietnia 2020 r., o liczbie pielegniarek i1 potoznych,
wykonujacych u tego $wiadczeniodawcy zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, 577, 1490
1 1590) oraz w formie indywidualnej praktyki pielggniarki lub potoznej wylacznie w zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielggniarki

lub potoznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego i realizujacych

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1394, 1590, 1694,
1726, 1818, 1905, 2020 i 2473.



swiadczenia opieki zdrowotnej, w przeliczeniu na liczbg etatdéw albo rownowaznikoéw etatow,
realizujacych te $wiadczenia oraz w podziale na forme¢ wykonywania zawodu, o ktérej mowa
w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;.

2. Informacj¢ okreslong w ust. 1 §wiadczeniodawca, z wylaczeniem $wiadczeniodawcy
posiadajgcego umowe o udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna, w zakresie §wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniows jest kapitacyjna stawka
roczna, sporzadza takze wedhlug stanu na dzien:

1) 1 lipca 2020 r. i przekazuje do dnia 14 lipca 2020 r.;

2) 1 pazdziernika 2020 r. 1 przekazuje do dnia 14 pazdziernika 2020 r.

3. Swiadczeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktérych jednostka
rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna, informacj¢ okreslong w ust. 1, sporzadza
wytacznie wedtug stanu na dzien 1 lipca 2020 r. i przekazuje do dnia 14 lipca 2020 r.

4. Dyrektor wlasciwego oddzialu wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia jest
obowigzany, na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia
ich otrzymania, do przedstawienia §wiadczeniodawcy zmiany umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, obejmujace;j:

1) wysokos¢ dodatkowych §rodkdw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i potozne w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., w sposob
gwarantujacy wyptate kwot, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3 i § 4a rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych
warunkéw umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628 oraz z 2018 r.
poz. 1681);

2) postanowienia o zwrocie S$rodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktorym mowa w § 3, 1 karze umownej w wysokos$ci do 5% tych
srodkow.

5. Dyrektor wiasciwego oddzialu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia jest
obowigzany, na podstawie danych przekazanych zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w terminie 14 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia oraz na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 3, w terminie 14 dni od

dnia ich otrzymania, do przedstawienia §wiadczeniodawcy posiadajacego umowe o udzielanie



swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen,
dla ktorych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, zmiany umowy o
udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, obejmujace;:

1) wysokos¢ dodatkowych srodkow na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i potozne w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., w sposob
gwarantujacy wyplate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt 3 1 § 4a rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej;

2) postanowienia o zwrocie S$rodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktorym mowa w § 3, i karze umownej w wysokosci do 5% tych
srodkow.

§ 3. Do trybu oraz sposobu podziatu srodkéw przekazanych w drodze zmiany umowy, o
ktorej mowa w § 2 ust. 4 1 5 niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2
ust. 4-8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogoélnych warunkow umoéw o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Konrad Mitoszewski
Dyrektor
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zostat przygotowany na podstawie upowaznienia zawartego w art.
137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o

swiadczeniach”.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki

zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 320).

Celem zmiany przedmiotowego rozporzadzenia jest przedtuzenie do dnia 31 grudnia 2020
r. obowigzujacych przepisow regulujagcych tryb przekazywania przez §wiadczeniodawcow
informacji dotyczacych liczby pielggniarek i potoznych, ktore sg objete podwyzkami na mocy
przepisdw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach oraz obowigzujacych
zasad wyptacania dodatkowych $rodkdw na wzrost wynagrodzen tych pielegniarek i

potoznych.

Zmiana w § 3 projektowanego rozporzadzenia polega na zmianie daty stosowania

wspotczynnikdéw korygujacych z dnia 1 kwietnia 2020 r. na dzien 1 stycznia 2021 r.

Proponowane zmiany pozwolg na wypracowanie przez Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia mechanizméw wyliczania wspolczynnikéw korygujacych przy wspoétudziale
zainteresowanych grup zawodowych 1 §wiadczeniodawcow, a jednocze$nie do tego czasu
zostang zachowane dotychczasowe mechanizmy umozlwiajace przekazywanie $rodkéw na
Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez grupy zawodowe objete wspoOlczynnikiem
korygujacym.

Przedtuzenie stosowania dotychczasowych mechanizméw przekazywania §rodkéw na
$wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne jest wynikiem zmian na
rynku pracy spowodowanych migdzy innymi nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1471 i 1565)
przewidujacej podwyzszenie, tzw. kwoty bazowej - tj. kwoty shuzacej do obliczania

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow podmiotéw leczniczych objetych ta



ustawg, a takze ze zmiany aktow wykonawczych wprowadzajacych przepisy dotyczace
spelniania norm zatrudnienia pielggniarek. Powyzsze regulacje skutkuja zmiang struktury
zatrudnienia i wynagradzania ww. grup zawodowych, a co za tym idzie brakiem mozliwosci

pelnej oceny skutkow tych zmian w terminie do dnia 1 kwietnia 2020 r.

Projektowane rozporzadzenie umozliwia dyrektorom oddzialéw wojewodzkich
Narodowego Funduszu Zdrowia przekazywanie S$rodkéw przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen pielegniarek i potoznych, na podstawie informacji kwartalnych przekazywanych
w kwietniu, lipcu oraz pazdzierniku 2020 r. przez $wiadczeniodawcoéw, z wylaczeniem
swiadczeniodawcow posiadajacych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktorych jednostka
rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna. Zas w przypadku $wiadczeniodawcow
posiadajacych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka
roczna, $rodki na podwyzki beda przekazywane na podstawie informacji potrocznych

sporzadzonych w styczniu i lipcu 2020 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej od 1 lipca 2019 r. nastapit wzrost wynagrodzen zasadniczych pielgegniarek i
potoznych o kwote nie nizsza niz 1200 zt miesi¢cznie, przy czym od dnia 1 wrze$nia 2018 r. o
kwote nie nizszg niz 1100 zI miesigcznie, w przeliczeniu na pelen etat pielggniarki albo
potoznej. Ww. kwoty majg charakter minimalny, co pozwala na ustalenie wyzszych poziomow

wynagrodzen zasadniczych niz gwarantowane w rozporzadzeniu.
Zgodnie z § 4 projektu, rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym organom i
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow

oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu

przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z

pézn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Nie istniejg alternatywne s$rodki w stosunku do projektowanego rozporzadzenia

umozliwiajace osiggnigcie zamierzonego celu.
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