Projekt z dnia 21.02.2020 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

W sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych

warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z p6zn. zm.?
) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie ogoOlnych warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 34, 1629 1 2511) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w§2:
a) w ust. 2 dodaje si¢ punkty 6-8 w brzmieniu:
,»,0) 1 kwietnia 2020 r. - w terminie do dnia 14 kwietnia 2020 r.;
7) 1 lipca 2020 r. - w terminie do dnia 14 lipca 2020 r.;
8) 1 pazdziernika 2020 r. - w terminie do dnia 14 paZzdziernika 2020 r.”,

b) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) wysokos¢ dodatkowych srodkéw na $§wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w okresie od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2020 r. w kwocie stanowiacej iloczyn liczby etatoéw albo réwnowaznikow
etatow i kwoty okres§lonej w § 3;”;

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
,,§ 3. Swiadczeniodawca oraz podwykonawca, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, sa obowiazani
przeznaczy¢ Srodki otrzymane w ramach umowy o udzielanie $§wiadczen opieki

zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne oraz ratownictwo medyczne, w taki sposob, aby

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1394, 1590, 1694,
1726, 1818, 1905, 2020 i 2473.



zapewni¢ $redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia, w tym sktadki na ubezpieczenie

spoteczne, Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

oraz Fundusz Emerytur Pomostowych dla os6b, o ktérych mowa:

1) w§ 2ust. 1 pkt 1, 1b i 2-3, w przeliczeniu na jeden etat albo rownowaznik etatu
w wysokosci 1600 zt za okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020
r.;

2) w§2ust. I pkt 1a, w przeliczeniu na jeden etat albo rownowaznik etatu w wysokos$ci
1200 zt za okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Konrad Mitoszewski
Dyrektor
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia

/dokument podpisany elektronicznie/



UZASADNIENIE

Zmiana rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogoOlnych warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 34) stanowi realizacj¢ postanowien porozumien zawartych w dniach
24 wrzesnia 2018 r. oraz 9 pazdziernika 2019 r. w Warszawie pomi¢dzy Ministrem Zdrowia, a
Komitetem Protestacyjnym Ratownikow Medycznych oraz Sekcja Krajowa Pogotowia

Ratunkowego 1 Ratownictwa Medycznego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Celem zmiany przedmiotowego rozporzadzenia jest zapewnienie kontynuacji na zasadach
okreslonych w dotychczasowym rozporzadzeniu S$redniego wzrostu miesigcznego
wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy,
Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (SFWON) 1 Fundusz Emerytur

Pomostowych przez:

1) zapewnienie Sredniego wzrostu miesigcznego wynagrodzenia wraz ze skladkami na
ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych w wysokosci

1600 zt brutto w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu od dnia 1 kwietnia 2020 r. dla:

a) ratownikow medycznych oraz dyspozytorow medycznych udzielajacych $wiadczen
opieki zdrowotnej w ramach umow w rodzaju ratownictwo medyczne, z wylaczeniem
dyspozytorow  medycznych  bedacych  pielegniarkami  systemu  Panstwowe

Ratownictwo Medyczne,

b) ratownikdbw medycznych zatrudnionych na  stanowiskach  kierowniczych u
dysponentéw zespotow ratownictwa medycznego, na ktorych wykonywane sa zadania
polegajace na kierowaniu 1 zarzadzaniu innymi ratownikami medycznymi lub

dyspozytorami medycznymi,

¢) ratownikow medycznych oraz pielggniarek systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne

wykonujacych zawdd w zespole ratownictwa medycznego u podwykonawcy,

d) ratownikow medycznych udzielajacych §wiadczen opieki zdrowotnej w ramach uméw w

rodzaju leczenie szpitalne, zatrudnionych:

- w szpitalnych oddziatach ratunkowych,



- w izbach przyje¢ szpitali posiadajacych w lokalizacji tej izby oddziaty niezbgdne do
funkcjonowania szpitalnego oddziatu ratunkowego, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie szpitalnego

oddziatu ratunkowego (Dz. U. poz. 1213);

2) utrzymanie $redniego wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia wraz ze wraz z sktadkami na
ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych w wysokosci
1200 zt brutto w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu do dnia 31 grudnia 2020 r. dla
ratownikow medycznych udzielajacych $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach umoéw w

rodzaju leczenie szpitalne, innych niz wymienieni w lit. d.

Od dnia 1 stycznia 2021 r. $redni wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia dla grup zawodowych
wymienionych w pkt 1 powyzej bedzie wyliczany wg. wspolczynnikéw korygujacych na

podstawie zarzadzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zgodnie z § 2 projektowanego rozporzadzenia wejdzie ono w zycie z dniem 1 kwietnia

2020 .

Projekt nie ma wplywu na mikro- malych i1 $rednich przedsigbiorcéw, poniewaz
proponowane zmiany nie okreslaja, ani nie modyfikuja warunkoéw wykonywania dziatalnos$ci

gospodarczej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwos$ci podj¢cia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkdw umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.
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