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Duagie Kolezanki i Koledzy!
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Suwigt wypelnionych cieplem i 1adzinng atmasferq, spreyjajgeyeh
adpaczynkawi i nabranivw dystansw do codziennychy probleméur araz

@hregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych
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Zdawac by si¢ mogto, Ze dopiero byl rok 2015 i wybory do
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych... To byt
czas wielkich zmian, apogeum niezadowolenia z istniejacej
sytuacji w pielegniarstwie na szczeblu krajowym, ale i lokal-
nym - pielegniarki i potozne powiedzialy ,,do$¢” wszechogar-
niajagcemu marazmowi i bylejako$ci w naszej Izbie...

Wiréd Czlonkéw samorzadu zawodowego dawnego wo-
jewodztwa tomzynskiego — powiatéw grajewskiego, kolnen-
skiego, wysokomazowieckiego, zambrowskiego i fomzynskie-
go, ktére swoim zasiggiem obejmuje OIPiP w Lomzy, miala
miejsce pelna mobilizacja sit osob, ktore nie godzily si¢ na
takie dzialanie Izby i chcialy zmian. Przeciez to Izba jest dla
pielegniarek i poloznych, a nie odwrotnie... Ale tez z drugiej
strony, to my — pielegniarki/ pielegniarze i potozne/ potozni
tworzymy Izbe i bez naszego zaangazowania, determinacji, wy-
sitku i poswiecenia trudno jest wypracowac rozwigzania maja-
ce poprawi¢ nasze warunki pracy i ptacy, podnies$¢ prestiz na-
szych zawodow, zacheci¢ mtodych do wyboru pielegniarstwa /
poloznictwa jako swojej drogi zyciowe;...

Moja wizja i celem jest - ,Izba przyjazna Pielgegniarkom
i Poloznym; Izba, na ktéra jej Czlonkowie zawsze moga li-
czy¢; Izba, ktora nikogo nie zostawia bez pomocy”. Aby
osiggna¢ ten cel zapewniamy bezplatne porady $wietnego
prawnika, ktéry wlasciwie cale swoje zawodowe Zycie wspot-
pracowal z naszym samorzadem zawodowym na szczeblu
krajowym, na ktorego opiniach opiera si¢ Wolters Kluwer -
globalny lider w dziedzinach profesjonalnej informacji m.in.
dla branzy prawniczej i opieki zdrowotnej; ciagla wspotprace,
monitorowanie i rozwigzywanie biezacych probleméw, z ktd-
rymi zmagaja sie pielegniarki i potozne w swojej codziennej
pracy poprzez natychmiastowa reakcje na zglaszane przez nie
problemy, kontrolowanie sytuacji w zaktadach pracy poprzez
uczestniczenie w posiedzeniach rad spolecznych szpitali, dia-
log z dyrektorami szpitali, kierowniczg kadrg pielegniarska
oraz pozostalymi pracodawcami; budowanie $wiadomosci,
Ze jeste$my po to, aby stuzy¢ pomoca i wsparciem.

Na szczeblu krajowym Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych w Lomzy wspoétpracuje z Naczelng Radg Pielegniarek
i Poloznych, Ministerstwem Zdrowia, Narodowym Fundu-
szem Zdrowia, Urzedem Wojewddzkim i Marszalkowskim,
Okregowymi Izbami Pielegniarek i Poloznych oraz uczel-
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Przewodniczace]

Jak ten czas ptynie...

niami wyzszymi z calej Polski, na lokalnym - ze Starostwem
Powiatowym, Urzedem Gminy, uczelniami ksztatcacymi pie-
legniarki, z podmiotami opieki zdrowotnej, parafiami orga-
nizujgc roznego rodzaju akcje profilaktyczne i informacyjne.
Czlonkowie Rady VII kadengji brali udzial w posiedzeniach,
naradach, sesjach m.in. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego, Regionu Podlaskiego Ogodlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, rad spotecznych szpi-
tali i ZPOZ gdzie prezentowaliémy swoje stanowiska w klu-
czowych sprawach dotyczacych naszej korporacji zawodo-
wej. Przewodniczaca uczestniczyta w posiedzeniach Komisji
Prawa i Legislacji oraz Komisji ds. Warunkéw Pracy i Placy
przy Naczelnej Radzie Pielegniarek i Poloznych, prowadzg-
cych prace nad opiniowaniem proponowanych przez strone
rzgdowa aktéw prawnych dla naszej grupy zawodowej i opra-
cowywaniem wlasnych propozycji rozwigzan.

Wspélpracujemy z Konsultantami w dziedzinach piele-
gniarstwa w celu pozyskiwania opinii i stanowisk w sprawach
dotyczacych biezacych spraw i watpliwo$ci pojawiajacych sie
w codziennej pracy pielegniarek i potoznych.

Nawigzano wspolprace z Powiatowymi Urzedami Pracy
dzialajacymi na terenie naszej Izby w zakresie organizowania
w szpitalach przeszkolenia dla pielegniarek i potoznych po
5 - letniej przerwie w wykonywaniu zawodu w ciggu ostat-
nich 6 lat na zasadzie stazu finansowanego przez Urzedy Pra-
cy (dotychczas pielegniarki wracajace do zawodu odbywatly
przeszkolenie na zasadzie wolontariatu, bez wynagrodzenia).

W perspektywie planujemy dziatania majace na celu or-
ganizowanie ksztalcenia podyplomowego - kurséw specja-
listycznych, kwalifikacyjnych oraz szkolen specjalizacyjnych
- bezplatnych dla naszych Czlonkéw. Pierwsze juz zorgani-
zowaliémy - byl to kurs specjalistyczny Ordynowanie lekéw
i wypisywanie recept cz.1 przeznaczony dla pielegniarek i po-
toznych posiadajacych tytul magistra lub specjalizacje, we
wspolpracy z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym.

Priorytetem w naszej dzialalnosci jest zaangazowanie
jak najwiekszej grupy pielegniarek i poloznych w aktywne
uczestniczenie w zyciu samorzadu zawodowego (zwlaszcza
naszych najmiodszych Kolezanek i Kolegéw), ktére realizu-
jemy przez wykltady na temat dzialalnosci samorzadu zawo-
dowego w uczelniach ksztalcacych pielegniarki, udziat w uro-

BIULETYN OKREGOWE1ZBY PIELEGNIAREK | POEOZNYCH W £OMZY




czystoéciach pielegniarskich, konferencjach, szkoleniach
- wykorzystujac kazda okazje do przyblizania zagadnien
zwigzanych z naszym samorzadem i budowania $wiadomo-
$ci naszej grupy zawodowej, ze SAMORZAD ZAWODOWY
TWORZYMY WSZYSCY! Pamigtajmy o tym, reprezentujac
nasza grupe zawodows; miejmy $wiadomosé, ze w kazdej
chwili jeste$my bacznie obserwowani przez naszych Pacjen-
tow, ich rodziny oraz inne grupy zawodowe podczas pracy,
ale i poza nig, a to, co umiescimy w internecie, juz tam zostaje
(mam na my$li wpisy na réznego rodzaju forach i grupach
internetowych, czesto nie najlepiej $wiadczace o nas, jako
o grupie zawodowej)...

Organizowali$my liczne konferencje, szkolenia, warsztaty
z réznych dziedzin, przekazujac wiedz¢ niezbedng w naszej
codziennej pracy: z zakresu wiedzy typowo pielegniarskiej
i polozniczej (np. postepowania z ranami przewleklymi, pie-
legnacji stomii, karmienia naturalnego, epidemii XXI wie-
ku - cukrzycy, profilaktyki prochnicy u dzieci, wlasciwego
reagowania w trudnych sytuacjach zwigzanych z relacjami
pielegniarka/potozna - pacjent), z dziedziny etyki, zagad-
nien bioetycznych, prawa medycznego, farmaceutycznego,
wystawiania recept i ordynowania lekéw. Wspoélnie w gronie
znakomitych goéci zastanawialiémy si¢ nad miejscem pie-
legniarstwa w dzisiejszym $wiecie i perspektywach rozwoju
w przyszlosci...

Nie zapominamy tez o naszych kolezankach, ktére prze-
szty juz na emeryture — podejmujemy dzialania majace na
celu integracje Seniorek naszego zawodu, stworzenie grupy
wsparcia pielegniarek i potoznych, ktére przeszly na emery-
ture, wspolne $wietowanie, spotkania przy kawie, wycieczki
itd. Nie zapominamy, ze to wlasnie One — nestorki naszego
zawodu, niejednokrotnie wprowadzaly nas w arkana pracy
w oddziale, swoja zyczliwoscig i oddaniem Pacjentom dajac
nam przyklad wlasciwej postawy etycznej i profesjonalizmu.

Ponadto staramy si¢ skupiac i jednoczy¢ pielegniarki i po-
fozne wokdt fundamentalnych wartosci lezacych u podstaw
naszych zawodow. Wtasnie dlatego zorganizowali$my wyjazd
na beatyfikacje naszej wspanialej Kolezanki Pielegniarki, od-
danej opuszczonym i zapomnianym chorym, wielkiego Czlo-
wieka — Hanny Chrzanowskiej oraz uroczyste wprowadzenie
Relikwii Blogostawionej do Parafii Krzyza Swietego w Lom-
zy. Popularyzujemy tez wiedze¢ na temat nieustraszonej pol-
skiej potoznej, Stanistawy Leszczynskiej, ktéra kategorycznie
sprzeciwiajac si¢ wladzom obozu koncentracyjnego w Au-
schwitz, rozkazujagcym mordowaé¢ nowonarodzone dzieci,
jako obozowa potozna przyjeta ok. 3000 porodow.

We wspolpracy z innymi samorzadami zawodowymi
utworzyliSmy Forum Zawodéw Zaufania Publicznego, ktére-
go celem jest umacnianie idei samorzadno$ci i prezentowanie
wspolnych, uzgodnionych stanowisk wobec organéw wladzy
publicznej, zwiekszanie §wiadomosci spoteczenstwa o szcze-
golnym charakterze zawodéw zaufania publicznego oraz inte-
growanie $rodowisk zawodowych i wystepowanie w obronie
cztonkéw samorzadu. Forum, ktérego inicjatorem byta Izba
Adwokacka w Bialymstoku, tworzy w sumie 13 podmiotdw,
m.in. samorzady zawodowe adwokatéw, komornikéw, nota-
riuszy, lekarzy, pielegniarek, aptekarzy i architektow.
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Nawigzaliémy na korzystnych warunkach wspolpra-
ce z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Inter Polska, aby
ulatwi¢ pielegniarkom i potoznym dostep do ubezpieczen
przygotowanych specjalnie dla naszej grupy zawodowej oraz
z NZOZ MD CARE Podlasie Dworaki Staski w celu przygo-
towania turnuséw rehabilitacyjnych dla pielegniarek i po-
tfoznych jako zawodéw powodujacych przecigzenie fizyczne
i sprzyjajacych wypaleniu zawodowemu (czesciowo dofinan-
sowywanych przez Izbe).

Zmienili$my i unowoczeénili$my siedzibe Izby, aby wyjs¢
naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom naszych Kolezanek
i Koleg6w, ulatwi¢ dostep do naszego Biura i umozliwi¢ za-
tatwianie spraw, z ktérymi do nas przychodza w przyjaznej
atmosferze i estetycznych wnetrzach. Wprowadzili$my szereg
nowoczesnych rozwigzan poczawszy od zmiany wizerun-
ku i aktualizacji naszej strony internetowej oraz docierania
do szerokiego grona odbiorcéw z aktualnymi informacjami
za pomocg Facebooka, po zapewnienie dostepu do litera-
tury zawodowej ( i nie tylko) przez platforme IBUK LIBRA
- wirtualng czytelnie Wydawnictwa Naukowego PWN z ca-
fodobowym dostepem do publikacji, ktdra cieszy sie duzym
zainteresowaniem. Opisane przedsiewziecia nie byto latwo
przeprowadzi¢ - niestety, dlugo musiatam walczy¢ z nieche-
cia do jakichkolwiek, nawet najmniejszych, zmian i dziatan
na rzecz naszego Srodowiska ze strony oséb, ktére przez wiele
lat budowaly niekorzystny wizerunek Izby charakteryzujacy
sie stagnacjg, marazmem, a nawet....dziataniami niezgodny-
mi z litera prawa (!).

Mimo, iz jesteSmy malg izbg liczacg 2377 Czlonkéw(
w tym 2027 pielegniarek/pielegniarzy i 350 poloznych) wg
danych na dzien 1 wrze$nia 2019 r., dzieki racjonalnemu go-
spodarowaniu $rodkami pienieznymi i przywréceniu plyn-
nosci finansowej izby byliSmy w stanie wydatkowa¢ blisko
210 tysiecy zlotych na zapomogi i dofinansowania dla na-
szych Czlonkéw. I tak w latach 2016 - 2019 z tytulu uczest-
niczenia w kursach specjalistycznych, kwalifikacyjnych oraz
szkoleniach specjalizacyjnych dofinansowanie w kwocie 92
202 zl otrzymato 207 os6b, zapomogi z powodu trudnej sytu-
acji zyciowej i choroby w kwocie 36 700 zI otrzymato 71 oséb
a nagrody emerytalne na kwote 80 000z otrzymato 160 osob.

Zostato docenionych i odznaczonych wiele pielegniarek
/pielegniarzy i potoznych, ktére przyczynily sie do rozwoju
pielegniarstwa. Wreczono nagrody Ministra Zdrowia, Mar-
szalka Wojewddztwa Podlaskiego, odznaczenia samorzado-
we oraz statuetki izbowe.

Otrzymaly je w 2016 r. podczas uroczystosci XXV - lecia
Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Poloznych nastepu-
jace osoby:

1. SREBRNE ODZNACZENIE ZA ZASLUGI DLA
SAMORZADU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK I PO-
LOZNYCH

1. Irena Ko$cijaniczuk - pielegniarka

2. Halina Sokotowska — pielegniarka

3. Przemystaw Mocarski - pielegniarz
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2. HONOROWE ODZNACZENIE SAMORZADU PIE-
LEGNIAREK I POLOZNYCH
1. Hanna Waszkiewicz - pielegniarka

3. ODZNAKA ZA ZASEUGI DLA SAMORZADU PIE-
LEGNIAREK I POLOZNYCH

1. Barbara Teresa Dabrowska — potozna

2. Teresa Tenderenda - pielegniarka

3. Janina Anastazja Sledziewska — pielegniarka

4. Zuzanna Wiszniewska - pielegniarka

W roku 2017 na wniosek Okregowej Rady Pielegnia-

rek i Potoznych w Lomzy ODZNAKE HONOROWA MI-
NISTRA ZDROWIA ,,ZA ZASLUGI DLA OCHRONY
ZDROWIA” otrzymaly:

1. Alicja Bogustawa Lada

2. Krystyna Poptawska

3. Teresa Aniela Steckiewicz

4. Hanna Waszkiewicz

Wszystkie Panie sa pielegniarkami.

W 2019 roku ODZNAKE HONOROWA MINISTRA
ZDROWIA ,,ZA ZASELUGI DLA OCHRONY ZDROWIA”
otrzymaly:

1. Joanna Zofia Chilinska

2. Krystyna Dabrowska

3. Malgorzata Goéralczyk
4.Bozena He¢man

5. Krystyna Jankowska

6. Krystyna Lepkowska

7. Jolanta Y.odzinska

8. Danuta Lysiak

9. Jadwiga Hanna Murawska
10. Irena Popko

11. Halina Stanistawa Siedlecka
12. Zuzanna Wiszniewska
13.Alicja Zebrowska

Wszystkie odznaczone Panie sg pielegniarkami.

Podwdjnie wyrdzniona zostala pielegniarka, Pani Beata
Kowalewska otrzymujac ODZNAKE HONOROWA WO-
JEWODZTWA PODLASKIEGO oraz ODZNAKE HO-
NOROWA MINISTRA ZDROWIA ,,ZA ZASLUGI DLA
OCHRONY ZDROWIA”.

Zlote statuetki w ksztalcie serca ,,Za wzorowa prace i nie-

naganng postawe etyczng pielegniarki / poloznej” otrzymaly:
Pielegniarki:

1. Krystyna Poplawska

2. Alicja Urbanska

3. Anna Kosk

4. Bozena Goralczyk

5. Edyta Gorska

6. Ewa Kozlowska

7. Krystyna Kretuniska

8. Krystyna Matuszewska

9. Teresa Papiez

10. Irena Szymanska
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11. Maria Wisniewska
12. Bozena Zaleska

13. Alicja Moczydtowska
14. Teresa Tenderenda
15. Teresa Kowalska

16. Irena Wardaszko

17. Danuta Sadowska

18. Jadwiga Jorzak

19. Elzbieta Wielgat

Polozne:

1. Katarzyna Jankowska
2. Krystyna Jemielity

3. Teresa Kwiecinska

4. Elzbieta Smaluga

5. Danuta Rydzewska

Wszystkim nagrodzonym serdecznie gratulujemy i dzie-

kujemy za zaangazowanie w dzialania na rzecz naszych piek-
nych zawodoéw!
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O wyborach
stow Kilka..

Duzo si¢ dzialo w tej kadencji... A tymczasem - zbliza si¢
koniec VII kadencji dzialania naszego samorzadu. Powotana
uchwalg nr 710/VII/2019 Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
foznych w Lomzy z dnia 06 wrze$nia 2019 r. Okregowa Komi-
sja Wyborcza ustalita kalendarz wyborczy i podjeta realizacje
zadan zwigzanych z wyborami.

I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych,
ktéry obradowal w dniach 4-5 czerwca w Warszawie wpro-
wadzil w regulaminach zmiany wydluzajace obecng kaden-
cje do marca 2020 r. U podstaw tej decyzji lezal zamyst po-
faczenia Zjazdu Wyborczego ze Zjazdem Budzetowym, aby
ograniczy¢ wydatki finansowe zwigzane z organizacjg dwdch
zjazdéw w jednym roku i réwnoczesnie zrealizowaé zapisy
ustawy o samorzadzie stanowiace, ze zjazd odbywa sie raz
w roku.

W niektérych izbach (zwlaszcza wigkszych), zgodnie
z Uchwalg 360/VII/2019 NRPiP z dnia 5 czerwca 2019 r.
w sprawie okrelenia kalendarza wyborczego - wybory do
organéw okregowych izb pielegniarek i potoznych rozpocze-
ty sie we wrzeéniu tego roku.

Do konca marca 2020 r. w calej Polsce odbywac¢ si¢ beda
okregowe zjazdy, na ktérych wybrani zostang delegaci na
VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Zjazd Wyborczy odbedzie si¢ w dniach 19 - 20 maja 2020 r.
w Warszawie.

Na terenie naszej Izby wybory rozpoczynaja si¢ w dru-
gim tygodniu stycznia i koniczg pod koniec lutego. Okregowy
Zjazd Wyborczy zaplanowany jest na dzien 24 marca 2020 r.
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Apeluje do wszystkich Kolezanek i Kolegéw o uczestnic-
two w wyborach w swoich rejonach, przemys$lane decyzje
personalne w kwestii wyboru delegatéw na Okregowy Zjazd.

W biezacej kadencji, po poczatkowym entuzjazmie, zapat
opadl i wobec codziennych trudnoéci zostala mata garstka
naprawde zaangazowanych osob, tak, ze na kazdym Okrego-
wym Zjezdzie, ktdry odbywa si¢ raz w roku, balansowali$my
na granicy kworum, czyli minimalnej liczby Delegatéw nie-
zbednej do prowadzenia obrad i podejmowania wigzacych
decyzji. Tak nie moze by¢! Wezmy odpowiedzialnos¢ za na-
sze zawody w swoje rece, bo waznych dla naszego $rodowiska
spraw nikt za nas nie zalatwi!

Czas wyboréw to bardzo wazny okres na analize i formu-
fowanie wnioskdw, apeli, stanowisk, z ktorymi wybrani przez
nas Delegaci pojada na Zjazd Krajowy. Mamy wiele praktycz-
nych uwag do zapiséw ustaw, rozporzadzen i innych aktéow
prawnych, wiec przelejmy je na papier, by przedtozy¢ naszym
decydentom zgodnie z wlasciwo$ciami. To wlasnie praktycy
w codziennym dzialaniu dostrzegaja braki i niedociggniecia
w przepisach prawa, stad warto teoretykom podpowiedzie¢
co i jak nalezy zmieni¢. Jezeli chcemy mie¢ wplyw na decy-
zje podejmowane przez samorzad zawodowy pielegniarek
i poloznych, glosujmy i wybierajmy najlepszych, ktorzy beda
godnie i aktywnie reprezentowali nas na zjazdach i w réznych
gremiach.

Decyzje w naszych rekach, nie zmarnujmy tej szansy, bo
nastepna bedzie dopiero za cztery latal
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/04.04.2019r/

Slubowanie i przyjecie czepkéw pielegniarskich przez studen-
tow II roku Pielegniarstwa PWSIiP - udzial wzieta Przewod-
niczgca OIPiP w Lomzy Izabela Metelska

/05.04.2019r/
Konferencja Forum Samorzadéw Zaufania Publicznego w War-
szawie — udzial wzieta Przewodniczaca OIPiP Izabela Metelska

/08.04.2019r/
Posiedzenie Rady Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem -
udziat wzieta Przewodniczaca OIPiP Izabela Metelska

/24.04.2019r/
Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji - udzial wzigta Prze-
wodniczaca OIPiP Izabela Metelska

/07.05.2019r/
Konwent Przewodniczacych - udziat wzigta Przewodniczaca
OIPiP Izabela Metelska

/09.05.2019r/

Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Po-
toznej w Ostrolece - udzial wzigta Przewodniczaca OIPiP
Izabela Metelska

/13.05.2019r/

Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Po-
toznej w Ministerstwie Zdrowia w Warszawie - udziat wzieta
Przewodniczaca OIPiP Izabela Metelska i Wiceprzewodni-
czaca OIPIP Ewa Fiertek

/21.05.2019r/

Ogolnopolska Konferencja Naukowa z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej ,,

Pielegniarstwo w Perspektywie XXI wieku. Warto$¢. Praca.

Zdrowie.

/24.05.2019r/

Promocja ksigzki Jolanty Lodzinskiej ,Zjawisko wypalenia
zawodowego jako efekt zmian cywilizacyjnych. Studium
socjologiczne na przykladzie pielegniarek w wojew6dztwie
podlaskim” udzial wziela Przewodniczaca OIPiP Izabela
Metelska

/04-05.06.2019r/

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie — udzial wziely - udziat wzieta Przewodniczaca
OIPiP Izabela Metelska, oraz Delegat na Krajowy Zjazd Piele-
gniarek i Poloznych Ewa Fiega

/05-06.06.2019r/

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w War-
szawie — udzial wziely - udzial wzigta Przewodniczaca OIPiP
Izabela Metelska
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/12.06.2019r/
Posiedzenie Okregowej Rady pielegniarek i Potoznych
w Lomzy

/12.06.2019r/
Posiedzenie Komisji do spraw Ksztalcenia - udzial wzieli
cztonkowie Komisji

/12.06.2019r/
Posiedzenie Komisji Socjalno-Bytowej - udzial wzigli czlon-
kowie Komisji

/13.06.2019r/

Uroczysto$¢ zwigzana z obchodami 15 - lecia Panstwowej
Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy -
udziat wzieta Przewodniczaca OIPiP Izabela Metelska

/26.06.2019r/

Jubileuszowy Piknik Integracyjny organizowany przez Sro-
dowiskowy Dom Pomocy Spolecznej w Kownatach - udziat
wziela Przewodniczaca OIPiP w Lomzy Izabela Metelska

/15.07.2019r/
Posiedzenie Prezydium ORPiP w Lomzy

/21.08.2019r/
Posiedzenie Prezydium ORPiP w Lomzy

/29-30.08.2019r/
Przywiezienie relikwii bl. Hanny Chrzanowskiej do kosciota
pw. Krzyza $w. w Lomzy

/04.09.2019r/
Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji - udziat wziela Prze-
wodniczaca OIPiP w Lomzy Izabela Metelska

/06.09.2019r/
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lomzy

/06.09.2019r/
Posiedzenie Komisji Socjalnej

/06.09.2019r/
Posiedzenie Komisji do spraw Przeszkolen

/10.09.2019r/

Konferencja ,, Zdarzenie niepozadane w praktyce pielegnia-
rek i poloznych zorganizowane przez NIPiP - udzial wziety
Przewodniczaca OIPiP w Lomzy Izabela Metelska oraz Wice-
przewodniczaca OIPiP w Lomzy Ewa Fiertek

/10.09.2019r/

Posiedzenie komisji Prawa i Legislacji — udzial wzigta Prze-
wodniczaca OIPiP w Lomzy Izabela Metelska
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/11-12.09.2019r/

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych w War-
szawie — udzial wzieta Przewodniczaca OIPiP w Lomzy Iza-
bela Metelska

/30.09.2019r/

Posiedzenie komisji konkursowej na stanowisko ordynato-
ra Pionu Laryngologii Szpitala Wojewo6dzkiego w Lomzy -
udzial wzigta Przewodniczaca OIPiP w Lomzy Izabela Me-
telska

/1-2.10.2019x/
Posiedzenie Konwentu Przewodniczacych

/5-6.10.2019r/

Akademia opieki diugoterminowej - bezplatne dwudniowe
szkolenie z praktycznych aspektéw zywienia- leczenia ran
i rehabilitacji — udzial wziely pielegniarki bedace cztonkami
naszej Izby

/15.10.2019r/
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Lomzy

/06.11.2019r/

»Nowosci w opiece polozniczej, neonatologicznej i pedia-
trycznej” konferencja dla poloznych, pielegniarek neonatolo-
gicznych i pediatrycznych

/15.11.2019r/

»Irudny pacjent i jego rodzina - jak sie porozumie¢” - szko-
lenie zorganizowane przez firm¢ BOMIS dla pielegniarek
i potoznych

/22.11.2019r./

szkolenie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnoéci Za-
wodowej w Lomzy z zakresu prawa medycznego z udziatem
mec. Pawla Strzelca i mec. Andrzeja Kurianowicza: ,,Zdarze-
nia niepozadane - bezpieczna pielegniarka i polozna” oraz
»Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej i wystawia-
nia recept przez pielegniarki i potozne”
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| Nadzwyczajny Zjazd
do Strzykawki

W dniach 4 - 5 czerwca 2019 roku w Warszawie odbyt
sie po raz pierwszy w historii samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Piele-
gniarek i Potoznych VII kadencji. Okregowa Izbe Pielegnia-
rek i Poloznych w Lomzy reprezentowala jako Delegat Ewa
Fiega. W obradach uczestniczyta tez jako gos¢ zaproszony
Przewodniczaca Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Lomzy Izabela Metelska.

Zjazd zostal zwolany na wniosek Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych jako realizacja wniosku Delegatéw VII
Kadengcji, ktérzy zobowigzali Naczelng Rade Pielegniarek
i Poloznych do zorganizowania takiego zjazdu w trakcie
trwania VII kadengji.

Na I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloz-
nych VII kadencji zaplanowano rozpatrzenie zmian do:

o Uchwaly nr 18 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie ramowych regula-
mindw organéw okregowych izb pielegniarek i potoznych,

 Uchwaty nr 13 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie regulami-
néw organéw Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych,

o Uchwaly nr 9 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie Regulaminu wybo-
réw do organdw izb oraz trybu odwotywania ich czlonkéw,

+ Uchwaly nr 24 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 8 grudnia 2011 r. w sprawie Regulaminu
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych,

o Uchwaly nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wy-
sokosci skladki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu
oraz uchwaly nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokos$ci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu,

» Uchwaly nr 9 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie uchwalenia
»Kodeksu etyki zawodowej dla pielegniarek i poloz-
nych Rzeczpospolitej Polskiej”,

 Uchwaly nr 20 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia
wykazu stanowisk w organach izb, ktérych pelnienie
moze by¢ wynagradzane,

» Uchwaly nr 26 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 8 grudnia 2011 r. w sprawie okreslenia
procedury przeprowadzania wizytacji pielegniarek lub
potoznych wykonujacych zawdéd w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonuja-
cych dziatalnos¢ lecznicza,

Licencjonowanie zawodu pielegniarki i polozne;j.
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I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych
VII kadencji otworzyla Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych Pani Zofia Matas. W swoim wystgpieniu Pani
Prezes odniosta si¢ do aktualnej sytuacji pielegniarek i poloz-
nych, opracowanej ,,Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i poloznictwa w Polsce” oraz zwigzanych z tym dziatai samo-
rzadu zawodowego na rzecz srodowiska.

W dalszej czedci Delegaci mogli wystucha¢ przemdwienia
Wiceminister Zdrowia Pani Jozefy Szczurek - Zelazko, ktéra
przedstawita dziatania Ministerstwa Zdrowia na rzecz nasze-
go $rodowiska. Podzickowata Naczelnej Radzie Pielegniarek
i Potoznych, Ogolnopolskiemu Zwigzkowi Pielegniarek i Po-
toznych oraz Polskiemu Towarzystwu Pielegniarskiemu za
dotychczasowq merytoryczng i cigzka prace.

Nastepnie glos zabrala Przewodniczaca Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych Pani Krysty-
na Ptok, ktéra podziekowala Ministerstwu Zdrowia i Naczel-
nej Radzie Pielegniarek i Potoznych za dotychczasowa wspot-
prace w zakresie poprawy sytuacji pielegniarek i potoznych.

Jako kolejna glos zabrala Prezes Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Poloznych IV i V kadencji Pani Elzbieta Buczkow-
ska. W swoim wystapieniu wielokrotnie podkreslata fakt, iz
jest dumna z powstania samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych oraz osiggniecia niezaleznosci przez pielegniarki
i potozne. Zyczyta merytorycznej dyskusji, madrych i traf-
nych decyzji podczas obrad Zjazdu.
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Po zakonczeniu czeéci oficjalnej rozpoczeta sie czesé
merytoryczna Zjazdu. Wybrano Prezydium Zjazdu - Prze-
wodniczacg zostala Pani Teresa Kruczkowska, Wiceprze-
wodniczacymi — Pani Danuta Adamek i Pan Marek Przybyl,
Sekretarzem Pani Katarzyna Florek, a Cztonkami Prezydium
— Pani Mariola Lodzifiska, Pani Ewa Janiuk, Pani Anna Janik
i Pan Sebastian Irzykowski. Po dokonaniu wyboru Prezydium
oraz komisji zjazdowych rozpoczeto obrady.

Na wniosek Delegatéw z porzadku obrad zostal wykre-
$lony punkt dotyczacy Uchwaly nr 18 VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie
wysokoéci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu oraz
uchwaly nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloz-
nych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
18 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci skfadki czlonkowskiej
oraz zasad jej podziatu.

Nastepnie przystapiono do prac nad projektami regula-
minéw. Po wprowadzeniu poprawek do regulaminéw przy-
stapiono do glosowan nad poszczegdlnymi regulaminami.
Najbardziej istotna poprawka jest zmiana kalendarza wybor-
czego — do dnia 31 marca 2020 roku muszg odby¢ sie Okre-
gowe Zjazdy, a Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych nie
pdzniej niz do konca maja 2020 roku.

W drugim dniu obrad prof. Dorota Karkowska, doradca
prawny w Naczelnej Izbie Pielegniarek i Poloznych przedsta-
wila temat ,,Licencjonowanie zawodu pielegniarki i poloznej”
Temat ten wywolal goracg dyskusje; zdania Delegatéw byly
bardzo podzielone. Wiekszo$¢ oséb zabierajacych gtos uwaza-
fa, iz aby taki projekt wdrozy¢, nalezy najpierw dokona¢ zmian
w obszarze ustawodawczym i wprowadzi¢ licencjonowanie za-
wodu dla mlodego pokolenia pielegniarek i poloznych.

Podczas trwania obrad do Komisji Uchwal i Wnioskéw
wplywaly wnioski skladane przez Delegatow, ktére rozpatry-
wane byty na biezaco.

Burzliwe dyskusje toczyly si¢ nie tylko na sali obrad, ale
réwniez w kuluarach, gdzie Delegaci wymieniali swoje sta-
nowiska i poglady dotyczace funkcjonowania samorzadu za-
wodowego.

I Nadzwyczajny Zjazd Pielegniarek i Potoznych VII ka-
dencji zakonczyt obrady 5 czerwca 2019 roku.
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Wyciag z Ustawy o samorzadzie pielegniarek i poloznych
dotyczacy praw wyborczych

Art. 11. 1. Czlonkowie samorzadu maja prawo:
1. wybieraé i by¢ wybierani do organdéw izb, z zastrzezeniem art. 12 oraz art. 13 ust. 2-4;

Art. 12. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem czlonkow:
1. wobec ktdrych orzeczono zakaz pelnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 5 lub
zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 7 lub
2. wobec ktdrych sad orzekt prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na zaka-
zie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydal postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego w postaci
zawieszenia wykonywania zawodu.
2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem czlonkow:
1. zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i poloznej lub
2. wobec ktérych sad orzekl prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na zaka-
zie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydal postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego w postaci
zawieszenia wykonywania zawodu, lub
3. skazanych prawomocnym wyrokiem sgdu za popelnione umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, lub
4. ukaranych jedna z kar wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 2-8
5. — do czasu uplywu terminu zatarcia kary lub uptywu terminu, na ktéry zostat orzeczony srodek zabezpieczajacy.
3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom izb, ktérzy za okres co najmniej jednego roku w okresie ostatnich pieciu
lat przed wyborami nie wykonali obowigzku oplacenia skladki cztonkowskiej, do dnia oplacenia tej sktadki.

Art. 13. 1. Wybory do organéw izby odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie kandydatow.

1. W wyborach przeprowadzanych w trakcie okregowego zjazdu i Krajowego Zjazdu uczestnicza wylacznie delegaci na dany
zjazd.

2. Do pelnienia funkeji rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, jego zastepcy oraz czlonkéw sadéw pielegniarek i potoz-
nych moga kandydowa¢ pielegniarki i polozne wykonujace zawodd nieprzerwanie co najmniej od 10 lat.

3. Czlonkowie sadu pielegniarek i potoznych, okregowej komisji rewizyjnej, Naczelnej Komisji Rewizyjnej, rzecznik odpo-
wiedzialnosci zawodowej i jego zastepcy nie moga by¢ czlonkami innego organu samorzadu, z wyjatkiem okregowego
zjazdu i Krajowego Zjazdu.

4. W razie wygasniecia mandatu okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej przed uptywem kadencji lub niemoz-
nosci sprawowania funkeji do czasu wyboru nowego rzecznika funkeje t¢ pelni jeden z zastepcéw wyznaczony przez Na-
czelnego Rzecznika.

5. W razie wygasniecia mandatu Naczelnego Rzecznika przed uptywem kadencji lub niemoznosci sprawowania funkcji do
czasu wyboru nowego rzecznika funkcje t¢ pelni jeden z zastegpcdw wyznaczony przez Naczelny Sad.

6. Funkgji zastepcy rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowej nie mozna petni¢ w przypadkach, o ktérych mowa w art. 14 ust.
1 pkt 1-4 i 6-8.

7. Zastepca rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej zostaje zawieszony w pelnieniu swojej funkcji w razie wszczgcia prze-
ciwko niemu postegpowania w sprawie umyslnego popelnienia przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego lub poste-
powania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej.
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Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 710/VI1/2019
ORPiP w Lomzy z dnia 06 wrzesnia 2019 .

Regulamin
Okregowej Komisji Wyborczej

S1

1. Pierwsze posiedzenie Okregowej Komisji Wyborczej zwo-
tuje Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

2. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 w glosowaniu
jawnym dokonuje si¢ wyboru Przewodniczacej Okregowej
Komisji Wyborczej, Wiceprzewodniczacej i Sekretarza.

3. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzen przesyla si¢
na 7 dni przed dniem spotkania. Powiadomienie o spotkaniu
moze réwniez by¢ przekazywane - telefonicznie, faksem lub
droga elektroniczna.

$2

1. Pracami Okregowej Komisji Wyborczej kieruje jej Przewodnicza-
ca, a w razie jej nieobecnosci funkcje te pelni Wiceprzewodniczaca
Okregowej Komisji Wyborczej.

2. Decyzje o zwolywaniu kolejnych posiedzen Okregowej Komisji
Wyborczej podejmuje jej Przewodniczaca, a w razie jej nieobecnosci
wyznaczona Wiceprzewodniczaca Okregowej Komisji Wyborczej.

3. Obstugg biurowa Okregowej Komisji Wyborczej zapewnia-
j3 pracownicy Biura OIPiP w Lomzy.

§3

1. Decyzje Okregowej Komisji Wyborczej podejmowane sa
na posiedzeniach, zwykla wiekszo$cig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji.

2. Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokodt, ktéry zawie-
ra stwierdzenie przebiegu obrad, stosunek gtoséw przy podej-
mowanych decyzjach.Do protokotu zalacza sie liste obecnosci.
$4

Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie rejestréw pro-
wadzonych przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Lomzy przygotowuje rejestry oséb posiadajacych bierne
prawo wyborcze (rejestry wyborcze) oddzielnie dla kazdego
rejonu wyborczego, z podaniem imienia i nazwiska, nume-
ru prawa wykonywania zawodu, a takze informacji odnoénie
tego czy w stosunku do danej osoby zachodzg okoliczno$ci
wylaczajace czynne prawo wyborcze.

$5

1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje projekt po-
dzialu obszaru OIPiP w Lomzy na rejony wyborcze, ktéry
przedstawia do zatwierdzenia Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych.

2. Rejony wyborcze obejmujg podmioty lecznicze i inne for-
my organizacyjno-prawne w ktdrych pielegniarki i pofozne
wykonujg zawdd lub osoby wpisane do rejestru, a nie wyko-
nujace aktualnie zawodu.
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$6

1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wybor-
cow odrebnie dla kazdego rejonu wyborczego.

2. Rejestr wyborcow zawiera nastepujace dane: imie i nazwi-
sko, zawdd, numer prawa wykonywania zawodu

3. Rejestr wyborcow, o ktérym mowa w ust. 1 jest dostepny
do publicznej wiadomosci w Biurze OIPiP w Lomzy przy ul.
Szosa Zambrowska 1/19 na 30 dni przed terminem zebrania
wyborczego.

4. Mozna bra¢ udziat w zgromadzeniu wyborczym tylko jed-
nego rejonu wyborczego. Osoby, ktére z powodu przeniesie-
nia si¢ na teren innej Izby dokonujg skreslenia z listy czton-
kéw OIPiP w Lomzy, a nie braly udzialu w wyborach, dostaja,
na swoj pisemny wniosek, zaswiadczenie Przewodniczacej
ORPiP poswiadczajace taki fakt.

5. Do rejestru moga by¢ dopisane pielegniarki i potozne, wpi-
sane na liste cztonkéw OIPiP w Lomzy, o ile przedstawig za-
$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 wydane przez Izbe do
ktérej uprzednio przynalezaty.

6. Cztonek OIPiP w Lomzy niewykonujacy zawodu, w tym
emeryt lub rencista moze by¢ wpisany na liste wyborcow
iuczestniczy¢ w wyborach we wskazanym przez siebie rejonie
wyborczym Izby, o ile nie pézniej niz 14 dni przed terminem
zebran wyborczych, ztozy do Komisji wniosek o umieszcze-
nie we wskazanym rejonie wyborczym. Komisja umieszcza
dang osobe w rejestrze wyborczym zgodnie z jej wnioskiem.

§7

1. Reklamacje zwigzane z rejestrem wyborcow sktadane sg na
pis$mie w terminie najpdzniej do 14 dni przed terminem wy-
boréw. W przypadku przesytki listowej decyduje data stempla
pocztowego.

2. Reklamacje, o ktdrych mowa w ust. 1 rozpatrywane sg przez
Okregowa Komisje Wyborcza w terminie 7 dni od daty wply-
niecia wniosku, a o podjetych decyzjach niezwlocznie infor-
muje si¢ Okregowa Rade Pielggniarek i Poloznych w Lomzy.

3. O podjetych decyzjach w sprawie zfozonych reklamacji
powiadamia si¢ na pismie osoby wnoszace reklamacje, nie-
zwlocznie po zakonczeniu prac Okregowej Komisji Wyborcze;.
4. Okregowa Komisja Wyborcza nie rozpatruje reklamacji nie
podpisanych lub opatrzonych nieczytelnym podpisem.

5. Decyzja Okregowej Komisji Wyborczej jest decyzj ostateczna.

§8

Zawiadomienia o zebraniach wyborczych dokonuje si¢ po-
przez wywieszenie w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢
z powiadomieniem wszystkich oséb wpisanych do rejestru
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wyborcéw co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym ter-
minem wyboréw w siedzibie rejonu wyborczego i na stronie
internetowej Izby.

$9

1. W zawiadomieniu o zebraniu wyborczym powinno by¢
wskazane: dzien i godzina rozpoczecia oraz miejsce obrad
a takze planowany porzadek dzienny.

2.Wzér powiadomienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3.Zebranie wyborcze rejonu wyborczego odbywa si¢ nieza-
leznie od liczby obecnych na nim pielegniarek i poloznych
nalezacych do danego rejonu wyborczego.

$10

Zebranie wyborcze obejmuje organizacje zebrania wyborcze-
go w jednym dniu w danym rejonie wyborczym, w trakcie
ktorego wybiera sie komisje mandatowo-skrutacyjna, zglasza
sie kandydatéw i w glosowaniu tajnym wylania sie delegatow.
s11

1. Zebranie wyborcze rejonu wyborczego otwiera przedstawi-
ciel Okregowej Komisji Wyborczej i prowadzi je do momentu
wyboru Przewodniczacego zebrania wyborczego, za$ po jego
wyborze petni funkcje doradcy. W przypadku niemoznosci
wybrania Przewodniczacego zebrania wyborczego zebranie
to prowadzi¢ moze przedstawiciel Komisji o ile wyraza na to
zgode cztonkowie zebrania. Na zebraniu jawnym wybiera sie
Przewodniczacego, Sekretarza i co najmniej 2 czltonkéw ko-
misji skrutacyjnej sposréd pozostalych uczestnikéw zebrania
wyborczego. W przypadku braku mozliwo$ci dokonania wy-
boru oséb do komisji mandatowo-skrutacyjnej ich funkcje
na zebraniu wyborczym moga pelni¢ przedstawiciele Okre-
gowej Komisji Wyborczej.

2. Cztonkowie komisji mandatowo-skrutacyjnej nie moga
kandydowa¢ w wyborach przeprowadzanych przez zebranie
wyborcze rejonu wyborczego.

3. Przed wydaniem kart do glosowania, wyborcy potwierdza-
ja swodj udziat w glosowaniu podpisem w rejestrze wyborcow
rejonu wyborczego.

4. Z prac komisji mandatowo-skrutacyjnej sporzadza sie pro-
tokot wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do niniej-
szego regulaminu.

5. Przewodniczacy komisji mandatowo - skrutacyjnej nie-
zwlocznie po zakonczeniu pracy Komisji odczytuje protokot
i przekazuje do Okregowej Komisji Wyborczej.

6. Karty z oddanymi glosami i protokét z glosowania stano-
wig zalacznik do protokotu z zebrania wyborczego.

S12

1. Glosowanie przeprowadza i nadzoruje komisja mandatowo
-skrutacyjna. Do zadan komisji mandatowo-skrutacyjnej nalezy:
1) przyjmowanie zgloszen kandydatéw na delegatow na okre-
gowy zjazd;

2) sporzadzanie list kandydatéw;

3) przygotowanie kart do glosowania ze wskazaniem kandy-
datéw w kolejnosci alfabetycznej;

4) czuwanie w dniu wyboréw nad przestrzeganiem regulami-
nu wyboréw;

5) ustalenie wynikéw gtosowania po przeliczeniu oddanych
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glosow i sporzadzenie listy

wybranych delegatéw na okregowy zjazd;

6) ogloszenie wynikéw wyboréw w rejonie wyborczym.

2. Komisja sporzadza protokol, ktéry powinien zawieraé:

1) alfabetyczna liste zgloszonych kandydatow;

2) liczbe uprawnionych do glosowania;

3) liczbe oddanych glosow;

4) liczbe oddanych gloséw waznych;

5) liczbe oddanych gloséw niewaznych;

6) liczbe oddanych gloséw na poszczegdlnych kandydatow;
7) liste wybranych delegatow;

8) podpisy cztonkéw komisji.

3. Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe glosujacych.

4. Dokonanie wyboru mniejszej liczby delegatéw w danym
rejonie wyborczym niz liczba ustalona dla tego rejonu, nie
ma wplywu na waznos$¢ wyboréw.

§13

1. Zgloszenia kandydatéw na delegatéw przyjmuje sie na
ustny badz pisemny wniosek wylacznie od uprawnionego
czlonka samorzadu uczestniczacego w zebraniu wyborczym,
w tym takze zgloszony samodzielnie przez kandydata na de-
legata.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ imie¢ i nazwisko zgtaszaja-
cego, imie¢ i nazwisko oraz zaw6d kandydata, miejsce pracy
kandydata.

3. Zgloszony kandydat musi by¢ obecny na zebraniu wybor-
czym i obowigzany jest wyrazi¢ ustng zgode na kandydowa-
nie. Kandydat powinien przedstawi¢ informacje o przebiegu
pracy zawodowej i spolecznej, a uczestnicy zebrania wybor-
czego moga zadawacl pytania zglaszanym kandydatom, obec-
nym na zebraniu.

Liczba kandydatéw na delegatéw jest nieograniczona.

Wzér karty zgloszenia kandydata na delegata stanowi zalacz-
nik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

6. Liste kandydatéw zamyka sig, jezeli po trzykrotnym zapy-
taniu przez przewodniczacego zebrania brak jest kolejnych
zgtoszen.

S14

Stosuje si¢ te same zasady do wszystkich zglaszanych kandy-
datur we wszystkich rejonach wyborczych.

§15

1. Karta do glosowania obejmuje nastepujace dane:

a. piecze¢ OIPiP w Lomzy,

b. oznaczenie rejonu wyborczego,

c. alfabetyczng liste kandydatéw, a przypadku zachowania
proporcjonalnosci dwie listy kandydatéw z zaznaczeniem za-
wodu,

d. wskazanie jaka jest dopuszczalna liczba wskazan,

e. pouczenie o sposobie glosowania.

2. Wzér karty do gltosowania stanowi zatgcznik nr 3 do ni-
niejszego regulaminu.

S16

1. Komisja mandatowo-skrutacyjna przygotowuje odpowied-
nig ilo§¢ kart do gtosowania, réwna liczbie osob zarejestrowa-
nych w rejestrze wyborcéw rejonu wyborczego.
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2. Kazda osoba znajdujaca sie w rejestrze wyborcéw rejonu
wyborczego po okazaniu np. dowodu tozsamo$ci, prawa wy-
konywania zawodu, innego dokumentu ze zdjeciem i po pod-
pisaniu listy obecnosci otrzymuje karte do gtosowania.

§17

1. Wyboru dokonuje sie poprzez wskazanie na karcie do gto-
sowania kandydata, na ktérego glosujacy oddaje swoj glos.
Wskazanie nastepuje poprzez postawienie krzyzyka przy
nazwisku kandydata, na ktérego glosujacy oddaje swdj glos.
Nazwiska kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do glosowania
w kolejnosci alfabetyczne;.

2. Glosowanie odbywa sie przy uzyciu jednakowo oznakowa-
nych kart do glosowania.

3. Glos jest niewazny wowczas, gdy liczba wskazan jest wiek-
sza od okreslonej w karcie do glosowania, jak réwniez gdy
karta do glosowania zostala przedarta albo dokonano na niej
jakichkolwiek dopiskéw lub skreslen sprzecznych ze sposo-
bem glosowania okreslonym w ust.1.

4. Brak wskazan oznacza oddanie gtosu niewaznego.

5. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

6. W przypadku blednego wypelnienia nie wydaje sie drugiej kar-
ty do glosowania, a oddany glos zalicza si¢ do gloséw niewaznych.
§18

Okregowa Komisja Wyborcza zapewnia warunki umozli-
wiajace zachowanie tajnoéci glosowania zabezpieczajac urne
i zapewniajac odpowiednie warunki podczas wypelniania
kart do glosowania.

$19

Okresla si¢ nastepujace zasady pracy komisji mandatowo
-skrutacyjnej:

1. Pracami komisji mandatowo-skrutacyjnej kieruje jej prze-
wodniczacy, wytoniony

spo$réd wybranych cztonkéw komisji,

2. Karty niewydane do glosowania w zwigzku z nieobecno-
$cig 0sob, przelicza

sie i sprawdza, czy ich ilo§¢ odpowiada liczbie 0séb, ktére nie
wziely udzialu w glosowaniu.

W przypadku braku kart do glosowania nalezy powtérzyc
caly cykl glosowania.

3. Przed przystapieniem do liczenia gloséw oddanych na po-
szczegolnych kandydatéw nalezy w pierwszej kolejnosci: poli-
czy¢ iloé¢ oddanych gloséw, policzy¢ i zabezpieczy¢ glosy nie-
wazne, o ktérych mowa w §17 pkt.3 niniejszego regulaminu.
4. Prace zwigzane z realizacjg pkt. 3 wykonywane sg przez ko-
misje mandatowo-skrutacyjng w pelnym sktadzie.

5. Liczenie ilosci gtoséw na poszczegdlnych kandydatéw moze
odbywac si¢ poprzez rozdzielenie zadan, ale wyniki powinny
by¢ wyrywkowo weryfikowane przez przewodniczacego.

6. Karty do glosowania wraz z dotaczona dokumentacja z li-
czenia gloséw, ktdra podpisuja

osoby biorgce udzial w liczeniu, zabezpiecza si¢ np. w zakle-
jonej kopercie. Na miejscu zaklejonym podpis sktada prze-
wodniczacy komisji mandatowo-skrutacyjnej.

$20

1. Dokumentacje zebrania wyborczego stanowia:

1) powiadomienie o zebraniu wyborczym,
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2) protokot z przebiegu zebrania wyborczego,
3) listy obecnosci,
4) listy zgtoszonych kandydatéw na delegatow,
5) protokot komisji mandatowo-skrutacyjnej,
6) zabezpieczone karty do glosowania.
2. Dokumentacja z zebrania wyborczego o ktérej mowa
w ust.1 dostarczana jest bez zbednej zwloki Okregowej Komi-
sji Wyborczej, ktéra sprawdza poprawnos¢ przeprowadzenia
wyboréw. Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie otrzy-
manych protokoléw stwierdza wazno$¢ wyboréw i sporzadza
listy delegatéw na Okregowy Zjazd, ktdra przekazuje Okrego-
wej Radzie Pielegniarek i Potoznych.

3. W przypadku stwierdzenia uchybienn Okregowa Komisja

Wyborcza uniewaznia wybory w rejonie wyborczym i zwotu-

je ponownie zebranie wyborcze.

4. Dokumentacja z zebrania wyborczego o ktérej mowa

w ust.1 udostepniana jest

do wgladu cztonkom zebrania wyborczego z danego rejonu

wyborczego w Biurze OIPiP

w Lomzy w terminie 2 tygodni od daty ich otrzymania.

5. Czlonkowie zebrania wyborczego maja prawo wniesienia

skargi na przebieg wyboréw

do Okregowej Komisji Wyborczej w terminie 14 dni od daty

ich zaistnienia.

6. Skargi, o ktérych mowa w ust 5 rozpatrywane na posiedze-

niu Okregowej Komisji Wyborcze;.

7. Od decyzji Okregowej Komisji Wyborczej stuzy odwola-

nie do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lomzy.

Uchwala Okregowej Rady w przedmiocie rozpoznania odwo-

fania jest ostateczna. Terminy uwaza si¢ za zachowane, jezeli

skarga lub odwolanie wptyna w tych terminach do Biura Rady.

8. W przypadku uznania skargi za zasadng i stwierdzenia

uchybient Okregowa Komisja

Wyborcza uniewaznia wybory w rejonie wyborczym i zwotu-

je ponownie zebranie wyborcze.

9.Lista wybranych Delegatéw publikowana jest w biuletynie

OIPiP w Lomzy ,,Strzykawka” oraz na stronie internetowej Izby.

Lista, o ktdrej mowa wyzej zawiera nastepujace dane osobowe:

a. imie i nazwisko

b. numer rejonu wyborczego

c. zawod (pielegniarka lub potozna)

d. Dane, o ktérych mowa wyzej przetwarzane sg zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigz-
ku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE, Dz.Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r., dalej
zwane RODO.

Zalacznikami do Regulaminu Okregowej Komisji Wyborczej sa:

1) Zalgcznik nr 1 - ,Zawiadomienie o zebraniu wyborczym”;

2) Zafacznik nr 2 -, Karta zgloszenia kandydata na delegata”;

3) Zalacznik nr 3 - ,Karta do glosowania”;

4) Zalgcznik nr 4 - ,Protokét Komisji Mandatowo-Skruta-

cyjnej”;

5) Zalacznik nr 5 - ,,Protokdt z zebrania rejonu wyborczego™
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$21
1. Dokumentacje z wyboréw, o ktdrej mowa w § 21 nalezy za-
bezpieczy¢ przed utratg wskutek wystapienia zdarzen losowych.

2.

Dokumentacja przechowywana jest w biurze OIPiP

w Lomzy przez okres jednej kadencji — do czasu zakonczenia
nastepnych wyboréw a po tym okresie podlega komisyjnemu
zniszczeniu.

§22

L.

Ao T

Administratorem danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z realizowanymi pracami przez Okregowa
Komisje Wyborczg jest Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
foznych w Lomzy, 18-400 Lomza, ul. Szosa Zambrowska
1/19.

Dane zawarte w:

protokole z zebrania rejonu wyborczego

karcie do glosowania

protokole komisji mandatowo-skrutacyjne;

karcie zgloszenia kandydata na Delegata przetwarzane
sa w celu realizacji zadan spoczywajacych na Okregowej
Izbie Pielegniarek i Poloznych w Lomzy, a w szczeg6lnosci
w celu prawidlowej realizacji zadan realizowanych przez
Okregowa Komisje Wyborczg oraz w zwigzku z przepro-
wadzeniem Zjazdu Delegatéw Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Lomzy na VIII kadencje dziatalnosci.
Okres przechowywania danych osobowych, o ktérych
mowa wyzej wynika z jednolitego rzeczowego wykazu akt
obowiazujacego w OIPiP w Lomzy oraz obowiazujacych
przepiséw w tym zakresie.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art.6 ust.1 lit.
CRODO, tj. w zwigzku z ustawg z dnia 1 lipca 2011 r. o sa-
morzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
916 ze zm.) oraz art. 6, ust. Lit. F RODO, to jest w zwigzku
z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez
Administratora Danych Osobowych jakim jest prawidtowa
realizacja zadan spoczywajacych na OIPiP w Lomzy.
Odbiorcg danych osobowych sg i beda odpowiednie or-
gany lub podmioty publiczne w zakresie, w jakim jest to
niezbedne do wywiazywania si¢ z obowigzkéw prawnych,
ktére spoczywaja na Administratorze danych. Odbiorca
danych osobowych s3 i beda réwniez podmioty przetwa-
rzajace te dane w imieniu Administratora danych, z kt6-
rymi zawarte zostaly lub zostang umowy o powierzenie
przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim jest
to niezbedne do realizacji tych uméw. Ponadto dane oso-
bowe moga by¢ ujawnione osobom upowaznionym przez
Administratora danych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trze-
ciego/organizacji migdzynarodowe;j.

Osobie, ktore dane sg przetwarzane przystuguje prawo
zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania, w zakresie w jakim prawo to nie
jest uregulowane na podstawie odrebnych przepiséw.

W przypadkach okreslonych przepisami prawa osobie,
ktorej dane s przetwarzane przystuguje prawo zadania
usuniecia danych osobowych, Zadania ograniczenia prze-
twarzania danych osobowych, prawo do przeniesienia
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danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

Osobie, ktore dane sg przetwarzane przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrona danych osobowych, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wobec oséb, ktérych dane osobowe sa przetwarzane
przez Administratora danych nie beda podejmowane
zautomatyzowane decyzje (decyzje bez istotnego udzia-
tu czlowieka), w tym dane osobowe nie bedg podlegaly
profilowaniu.

Sekretarz Przewodniczgca
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Okregowej Komisji Wyborczej

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Okregowej Komisji Wyborczej

ZAWIADOMIENIE
o zebraniu wyborczym zwolanym w celu przeprowadzenia wyborow delegatéw na Okregowy Zjazd
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w ........
na......... kadencje

Komisja Wyborcza dzialajaca przy Okregowej Radzie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w............. informuje, Ze zebra-
nie wyborcze Rejonu Wyborczego Nr ............. dla.......ooooini (podmiot leczniczy/jednostka organizacyjna/terytorium)
0dbedzie SI€ AMIA . ..euieti it e

080dZ. ...ovviiiiiiiiiiii

Porzadek obrad:

Otwarcie zebrania przez czlonka Okregowej Komisji Wyborcze;.

Wybér Przewodniczgcego i Sekretarza zebrania.

Wybér Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;j.

Wybory delegatéw.

Ogloszenie wynikéw wybordw i odczytanie protokotu Komisji Mandatowo- Skrutacyjne;j.
Zakonczenie zebrania.

AU e

W zebraniu maja prawo uczestniczy¢ cztonkowie samorzadu wpisani do rejestru wyborcéw rejonu wyborczego.
Rejestr wyborcow jest udostepniony do wgladu w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w.............c..cooceuee. ,
ul

Cztonek Okregowej Komisji Wyborczej
przy ORPiPw .......cccn.
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Okregowej Komisji Wyborczej

Karta zgloszenia kandydata na Delegata na Okregowy Zjazd
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w ........
na......... kadencje
w Rejonie Wyborczym Nr ........

Imie i nazwisko zgtaszanego kandydata:

Zawld: ....oooiii
JA BT ol o) o

Podpis osoby zglaszajacej
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Zalacznik nr 3 do uchwaly nr 4 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych VII kadencji z dnia 4 czerwca
2019 r. w sprawie ramowych regulaminéw organéw okregowych izb pielegniarek i poloznych

RAMOWY REGULAMIN
OKREGOWE] KOMISJI REWIZYJNE]

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lip-
ca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych (t.j. Dz. U.
22018 r., poz. 916);

2) okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy
zjazd pielegniarek i poloznych, organ okregowej izby piele-
gniarek i poloznych;

3) okregowej radzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowa
rade pielegniarek i poloznych, organ okregowej izby piele-
gniarek i poloznych;

4) okregowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumiec
okregowa komisje rewizyjng, organ okregowe;j izby pielegnia-
rek i poloznych;

5) okregowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy
sad pielegniarek i poloznych, organ okregowe;j izby pielegnia-
rek i poloznych;

6) okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okrego-
wego rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowej, organ okre-
gowej izby pielegniarek i poloznych;

7) okregowej izbie — nalezy przez to rozumie¢ okregows izbe
pielegniarek i poloznych;

8) Naczelnej Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢
Naczelng Komisje Rewizyjng, organ Naczelnej Izby Piele-
gniarek i Poloznych.

§ 2. 1. W sktad okregowej komisji rewizyjnej wchodza: prze-
wodniczacy i cztonkowie okregowej komisji rewizyjnej wy-
brani przez okregowy zjazd.

2. Kadencja okregowej komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Okregowa komisja rewizyjna dziala do dnia pierwszego
posiedzenia nowo wybranej okregowej komisji rewizyjnej.
Przewodniczacy okregowej komisji rewizyjnej wykonuje
swoja funkcje od dnia wyboru.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej okregowej komi-
sji rewizyjnej zwoluje jej przewodniczacy w terminie 30 dni
od dnia wyboru.

2. Na posiedzeniu o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ liczbe
wiceprzewodniczacych okregowej komisji rewizyjnej oraz
dokonuje sie ich wyboru, a takze wyboru sekretarza okrego-
wej komisji rewizyjnej.

3. Pelnienie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2 ustaje wskutek
odwofania przez okregowa komisje rewizyjna albo rezygnacji.
§ 4. 1. Pracami okregowej komisji rewizyjnej kieruje jej prze-
wodniczacy, a w razie jego nieobecnosci funkeje te petni wi-
ceprzewodniczacy, przy czym w sytuacji, gdy jest wiecej niz
jeden wiceprzewodniczacy - ten z nich, ktéry zostal wyzna-
czony przez przewodniczacego.
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2. W przypadku gdy wyznaczenie zastepcy przez przewod-
niczacego okregowej komisji rewizyjnej jest niemozliwe albo
nie zostalo ono dokonane, a jest to konieczne dla prawidlo-
wego funkcjonowania okregowej komisji rewizyjnej, organ
ten wyznacza, ktory z wiceprzewodniczacych bedzie zastepo-
wal przewodniczacego do czasu ustania podstaw wyznaczenia
zastepcy w trybie niniejszego ustepu. Posiedzenie okregowej
komisji rewizyjnej w tym celu moze zosta¢ zwolane przez wice-
przewodniczacego na wniosek co najmniej 3 cztonkéw komisji.
§ 5. 1. Posiedzenia okregowej komisji rewizyjnej sa zwotywa-
ne przez jej przewodniczacego w miare potrzeby. Przewod-
niczacy podejmuje decyzje o terminie i miejscu posiedzen.
Okregowa komisja rewizyjna moze sama okresla¢ terminy
i miejsca swoich posiedzen.

2. Regulamin moze okresla¢, ze okregowa komisja rewizyjna
jest zwolywana w okreslonym terminie na wniosek danego
organu okregowej izby.

§ 6. 1. Regulamin powinien okresla¢ z jakim wyprzedzeniem
czlonkowie okregowej komisji rewizyjnej powinni zostaé po-
wiadomieni o terminie, miejscu i porzadku obrad komisji,
przy czym nie moze to by¢ termin krdtszy niz 7 dni przed
terminem posiedzenia.

2. Regulamin moze przewidywaé na jakich zasadach osoby
inne niz cztonkowie okregowej komisji rewizyjnej moga braé
udzial w jej obradach.

3. Z posiedzenia okregowej komisji rewizyjnej sporzadza si¢
protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy okregowej komisji
rewizyjnej lub zastepujacy go wiceprzewodniczacy oraz se-
kretarz lub czlonek komisji petnigcy jego obowigzki w trakcie
posiedzenia.

§ 7. 1. W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa oraz
niniejszego Regulaminu okregowa komisja rewizyjna podej-
muje uchwaty.

2. Okregowa komisja rewizyjna jest wltadna do podejmowa-
nia uchwat przy obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
3. Uchwaly sa podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow.

4. Przewodniczacy okregowej komisji rewizyjnej przekazuje
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia na jego Zadanie,
w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwale okregowej
komisji rewizyjnej w celu umozliwienia realizacji przez mi-
nistra okre$lonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia
uchwatl do Sadu Najwyzszego.

5. Uchwale okregowej komisji rewizyjnej podpisuje prze-
wodniczacy okregowej komisji rewizyjnej lub wiceprzewod-
niczacy oraz sekretarz lub zastepujacy go czlonek okregowej
komisji rewizyjnej.
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6. W sprawach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1 okrego-
wa komisja rewizyjna podejmuje decyzje w okreslony przez
siebie sposob.

§ 8. Do zakresu zadan przewodniczacego okregowej komisji
rewizyjnej nalezy:

1) reprezentowanie komisji;

2) opracowywanie planu pracy komisji i czuwanie nad jego
realizacja;

3) sktadanie w imieniu komisji informacji na posiedzeniach
okregowej rady oraz sprawozdan okregowemu zjazdowi i Na-
czelnej Komisji Rewizyjnej.

§ 9. Regulamin moze okresla¢ zakres zadan sekretarza okre-
gowej komisji rewizyjnej.

§ 10. Okregowa komisja rewizyjna wykonuje swoje zadania
przez:

1) okresows, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, kontrole fi-
nansowa dokumentéw bankowych i kasowych izby, prawi-
dlowego ich zatwierdzania, obiegu i ksiggowania;

2) nadzér nad realizacja uchwal okregowego zjazdu, okre-
gowej rady i jej prezydium dotyczacych spraw finansowych
i gospodarczych;

3) kontrole poprawnego gospodarowania przez okregowa
rade finansami i zgodnos$¢ wydatkéw z budzetem i uchwata-
mi okregowej rady i jej prezydium;

4) skladanie okregowej radzie informacji i wnioskéw, a okre-
gowemu zjazdowi rocznych i kadencyjnych sprawozdan.

§ 11. 1. Kontrola okregowej rady przeprowadzana jest na
podstawie uchwaty okregowej komisji rewizyjnej okreslajacej
date i zakres kontroli.

2. Okregowa komisja rewizyjna zawiadamia okregowa rade
o terminie kontroli z co najmniej 7 dniowym wyprzedze-
niem, podajac zakres kontroli.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku kontroli
stanu kasy okregowej izby.

4. Z kazdej kontroli okresowej komisja rewizyjna sporzadza
protokoét wraz z wnioskami i ewentualnymi zaleceniami po-
kontrolnymi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia kontroli.
W protokole winny by¢ zawarte wylacznie stwierdzone fakty
i ustalenia poparte dokumentami. Protokél podpisuja czton-
kowie zespotu kontrolujacego. Zalecenia pokontrolne sg po-
dejmowane w formie uchwatly.

5. Okregowa komisja rewizyjna przedkiada protokét pokon-
trolny wraz z zaleceniami przewodniczacemu okregowej rady,
ktéremu w terminie 30 dni przystuguje prawo do zlozenia
wyjasnien pokontrolnych i wnioskéw o uzupelnienie kontro-
li. Komisja ma obowiazek ustosunkowania si¢ do wyja$nien
i wnioskéw w terminie jednego miesigca. Zmiana tresci zale-
cent pokontrolnych dokonywana jest w formie uchwaty.

6. Po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa w ust. 415 prze-
wodniczacy okregowej komisji rewizyjnej przedstawia osta-
teczng wersje protokotu pokontrolnego oraz zalecen pokon-
trolnych na najblizszym posiedzeniu okregowej rady.

7. Terminy, o ktérych mowa w ustepach powyzszych moga
by¢ w Regulaminie okre$lone odmiennie, przy czym terminy
wskazane w ust. 2 i 5 nie moga by¢ skrdcone.

§ 12. 1. Pracownicy biura okregowej izby, czlonkowie pre-
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zydium okregowej rady, przewodniczacy komisji i zespolow
problemowych powolanych przez okregows rade udziela-
ja okregowej komisji rewizyjnej, na jej zadanie, ustnych lub
pisemnych wyjasnien w sprawach finansowych i gospodar-
czych bedacych przedmiotem kontroli.

2. Okregowa komisja rewizyjna przeprowadza kontrole do-
kumentéw okreslonych w § 10 pkt 1 w obecnosci przewodni-
czacego okregowej rady lub wskazanego przez niego cztonka
prezydium okregowej rady lub pracownika biura okregowej
izby odpowiedzialnego za prowadzenie tych dokumentdéw.
Sporzadzenie kopii dokumentéw zawierajacych dane osobo-
we nie jest dopuszczalne. Fakt sporzadzenia kopii dokumentu
winien by¢ zaznaczony w protokole pokontrolnym.

3. Okregowy sad i okregowy rzecznik udzielajg wyjasnien, na
zadanie okregowej komisji rewizyjnej, wylacznie w sprawach
dotyczacych realizacji budzetu tych organdéw.

§ 13. Obstuga kancelaryjna, finansowa i prawna okregowej
komisji rewizyjnej nalezy do biura okregowej izby.
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Zatqgcznik nr 4 do Regulaminu Okregowej Komisji Wyborczej

PROTOKOL KOMISJI MANDATOWO-SKRUTACYJNE]

wdniu.............
I. Komisja Mandatowo - Skrutacyjna wybrana na zebraniu wyborczym Rejonu Wyborczego Nr ................ ukonstytu-
owala si¢ w nastepujacy sposob:
PrzewodniCZacy: .....oouniiniiiiiiiii i
CZIONKOWIE: .. etiiit i

II. Po sprawdzeniu rejestru cztonkow rejonu wyborczego Komisja Mandatowo-Skrutacyjna stwierdza, ze:
1. Uczestnicy zebrania wyborczego zostali prawidtowo/nieprawidtowo* powiadomieni o terminie i miejscu zebrania rejonu

wyborczego.
2. Liczba uprawnionych do glosowania (cztonkow rejonu wyborczego posiadajacych czynne prawo wyborcze) ..................
3. Liczba mandatéw

(w przypadku gtosowania odrebnie na pielegniarki i potozne poda¢ liczbe mandatow przypadajqcych na delegatéw
wykonujqgcych dany zawdd)

III. Przyjeto zgloszenia kandydatéw:
(lista kandydatéw zgodnie z kartg zgloszenia kandydata w porzadku alfabetycznym)

L.p. Imie i nazwisko P A Miejsce pracy

Komisja Mandatowo-Skrutacyjna przygotowala karty do glosowania,w ktorych umiescita kandydatow w kolejnoéci alfabetycznej.

IV. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna przypomniala zasady gtosowania i wydala karty do gtosowania uprawnionym
uczestnikom zebrania wyborczego.

Po zakonczonym glosowaniu Komisja Mandatowo-Skrutacyjna przeliczyla:
1. liczba wydanych kart do gltosowania............. ,

2. liczba oddanych gloséw............. ,

3. liczba oddanych gltoséw waznych ............ ,

4. liczba gloséw niewaznych............... ,

5. liczba gtoséw oddanych na poszczegélnych kandydatow:

Imie i nazwisko Liczba gloséw

u ktérego dele-
gatem zostak: ... UZySKaWsSZy .....ccccecoeovnenn...... glosow.

Komisja Mandatowo-Skrutacyjna zabezpieczyla karty do glosowania w zaklejonej kopercie.
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Delegatami ... kadencji wybranymi na Okregowy Zjazd OIPiP w .................. w Rejonie Wyborczym Nr
............................... zostali:
Nazwisko i imie: (w porzadku alfabetycznym)

1. Rejestr wyborcow rejonu wyborczego wraz z podpisami obecnych na zebraniu wyborczym.

2. Zabezpieczone karty do glosowania.
3. Zawiadomienie o zebraniu w rejonie wyborczym.

Przewodniczacy i czlonkowie
Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej:

Imie i nazwisko Podpis

L. PrzewodniCzacy ........ccouiiuiiiiiiiii i e
2. CZOMEK o
B, CZEOMEK .o
. CZIOMEK o

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Okregowej Komisji Wyborczej

PROTOKOL Z ZEBRANIA REJONU WYBORCZEGO
zwolanego przez Okregowa Komisje Wyborcza w celu przeprowadzenia wyborow delegatow na Okregowy Zjazd
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych

| (. na...... kadencje
Rejon Wyborczy nr .......ccoeveviiiiiniiniiinnnnnnenennns
Liczba uprawnionych do glosowania (czlonkéw rejonu wyborczego posiadajacych czynne prawo wyborcze) .....................

Liczba mandatéw ..................
(w przypadku glosowania odrebnie na pielegniarki i potozne podaé liczbe mandatow przypadajgcych na delegatow wykonujgcych
dany zawéd)

Zebranie rejonu wyborczego odbylo sie:
woodnit 0 godz. . W e

I. Otwarcie zebrania.

1. Czlonek Okregowej Komisji Wyborczej nadzorujacy zebranie

otworzyl zebranie i zaznajomit zebranych z obowigzujacym stanem prawnym dotyczacym wyboru delegatéw na Okregowy Zjazd
OIPiPW ......cceeene na......... kadencje.

2. Zuwagi na brak wymaganej liczby cztonkéw zebrania wyborczego t.j. co najmniej 4 os6b, dalsze czynno$ci wyborcze zgodnie
z Regulaminem Okregowej Komisji Wyborczej s3 niemozliwe do przeprowadzenia*.
3. Przystapiono do wyboru Przewodniczacego zebrania wyborczego. Zgtoszono nastepujace osoby:

5. Przystgpiono do wyboru czlonkéw Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.
Zgloszono nastepujace osoby:
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Komisja Mandatowo-Skrutacyjna ukonstytuowata si¢ w skladzie jak wyzej, wybierajac sposréd siebie przewodniczacego Komisji
w osobie:

II. Po sprawdzeniu podpiséw w rejestrze wyborcow Komisja Mandatowo-Skrutacyjna stwierdzila, Ze na zebraniu wybor-
czym jest obecnych .........cccoveiiininii. czlonkow rejonu wyborczego posiadajacych czynne prawo wyborcze.

III. Przystapiono do zglaszania kandydatow na delegatéw na Okregowy Zjazd OIPiP W .........cccovviniiniinn cnnee. kadencji.
IV. Kandydaci na delegatéw o$wiadczyli, Ze wyrazaja zgode na kandydowanie. Nastepnie w kolejnosci alfabetycznej kandy-
daci przedstawili informacje o przebiegu swojej pracy zawodowej i spolecznej, a uczestnicy zebrania wyborczego zadawali

pytania zgltoszonym kandydatom.

V. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna przygotowala karty do glosowania i rozdala je osobom uprawnionym. Po przypomnie-
niu zasad glosowania zarzadzila glosowanie.

VI. Delegatami na Okregowy Zjazd OIPiP w............... ..... kadengji z rejonu wyborczego nr ............ zostaly nastepujace
osoby:

L 6

2 T

3 8
4o D

D L0 o

VIII. Protokét Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej wraz z zawiadomieniem o zebraniu wyborczym, z rejestrem wyborcéw
w ktorym uczestnicy zebrania wyborczego podpisem potwierdzili swoja obecnos¢ oraz zabezpieczonymi w kopercie oddany-
mi glosami stanowig integralng cze$¢ niniejszego protokolu.

Podpisy
Czlonek Okregowej Komisji Wyborczej
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Warszawa, 24 czerwca 2019r.

Czynne i bierne prawo wyborcze
czlonka samorzadu pielegniarek i poloznych

Organizacje i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych okresla ustawa z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 916), zwana dalej ustawa.
Przynaleznos¢ pielegniarek i poloznych do samorzadu jest obowigzkowa (art. 2 ust. 3 ustawy).
Cztonkami samorzadu sg pielegniarki i polozne, ktére maja stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i sa wpisane
do rejestru prowadzonego przez wlasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowa rade pielegniarek i potoznych
(art. 5 ust. 1 ustawy). Pielegniarka i polozna stajg si¢ cztonkami samorzadu z dniem wpisania do ww. rejestru (art. 5 ust. 2 ustawy).
Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajagcymi osobowo$¢ prawng sa:

1) Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych,

2) okregowe izby pielegniarek i potoznych.
Organami Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych sa:

1) Krajowy Zjazd;

2) Naczelna Rada;

3) Naczelna Komisja Rewizyjna;

4) Naczelny Sad;

5) Naczelny Rzecznik.
Organami okregowej izby sa:

1) okregowy zjazd;

2) okregowa rada;

3) okregowa komisja rewizyjna;

4) okregowy sad;

5) okregowy rzecznik.
Okregows izbe tworza pielegniarki i polozne wpisane do rejestru pielegniarek i pofoznych prowadzonego przez okregows rade.
Obszar dzialania poszczegdlnych okregowych izb, ich liczbe i siedziby ustala Naczelna Rada na wniosek wlasciwych okregowych
zjazdow.
Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy czlonkowie samorzadu maja prawo wybiera¢ i by¢ wybierani do organdéw izb.
Ustawa w art. 12 i 13 reguluje, komu przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
Szczegdly dotyczace wyboréw do poszczegdlnych organdéw samorzadu okresla Regulamin wyboréw do organéw izb oraz tryb
odwolywania ich cztonkdéw, uchwalony przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.
Czynne prawo wyborcze polega na tym, ze kazdy cztonek samorzadu ma prawo wybiera¢ swoich przedstawicieli do poszczegdlnych
organdw izby.
Czynne prawo wyborcze przystuguje:

1) na zebraniu rejonu wyborczego - cztonkom samorzadu z danego rejonu wyborczego;

2) na okregowym zjezdzie — delegatom wybranym na zebraniach wyborczych w rejonach wyborczych;

3) naKrajowym Zjezdzie - delegatom wybranym na okregowych zjazdach.
Wyjatek od tej zasady polega na tym, ze z czynnego prawa wyborczego nie moze skorzystac¢ cztonek samorzadu:

1) wobec ktérego okregowy sad pielegniarek i potoznych lub Naczelny Sad Pielegniarek i Poloznych orzekt kare zakazu

pelnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu albo zawieszenia prawa wykonywania zawodu;
albo

2) wobec ktérego sad orzekl prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych lub $§rodek karny polegajacy na
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zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydal postanowienie o zastosowaniu srodka zapobiegawczego

w postaci zawieszenia wykonywania zawodu.

Bierne prawo wyborcze polega na tym, ze czlonek samorzadu pielegniarek i potoznych moze by¢ wybrany do pelnienia okreslonej

funkcji w organach samorzadu. W przypadku biernego prawa wyborczego ustawa przewiduje pewne ograniczenia.

Bierne prawo wyborcze nie przystuguje czlonkowi samorzadu:

1) wobec ktérego okregowa rada wydala uchwale o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu z powodu calkowitej albo
czesciowej niezdolnosci do wykonywania zawodu spowodowanej stanem zdrowia;

2) wobec, ktérego okregowy sad lub Naczelny Sad orzekt kare inng niz kara upomnienia;

3) wobec ktdrego sad orzekl prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydal postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego
w postaci zawieszenia wykonywania zawodu;

4) skazanemu prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

- do czasu uptywu terminu zatarcia kary, uplywu terminu, na ktdry zostat orzeczony $rodek karny lub uptywu terminu na

ktory zostal orzeczony srodek zabezpieczajacy albo uchylenia zawieszenia prawa wykonywania zawodu orzeczonego w trybie,

o ktérym mowa w pkt 1 tj. wobec ktérego okregowa rada wydata uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu z powodu

catkowitej albo czes$ciowej niezdolnosci do wykonywania zawodu spowodowanej stanem zdrowia.

Bierne prawo wyborcze nie przystuguje rowniez cztonkowi samorzadu, ktéry za okres co najmniej jednego roku w okresie

pieciu ostatnich lat przed dniem wyboréw nie wykonat obowigzku oplacenia sktadki cztonkowskiej, do dnia oplacenia tej

skladki.

Bierne prawo wyborcze w wyborach na funkcje: Naczelnego Rzecznika i jego zastepcy oraz okregowego rzecznika i jego

zastepcy, a takze na czlonka Naczelnego Sadu i okregowego sadu przystuguje osobom, ktére wykonujac zawdd pielegniarki

lub poloznej nieprzerwanie co najmniej od 10 lat przed dniem wyboréw.

Bierne prawo wyborcze w wyborach na funkcje: Prezesa Naczelnej Rady, Przewodniczacego Naczelnej Komisji Rewizyjnej,

Przewodniczacego Naczelnego Sadu, Naczelnego Rzecznika, przewodniczacego okregowej rady, przewodniczacego okregowej

komisji rewizyjnej, przewodniczacego okregowego sadu i okregowego rzecznika nie przystuguje osobie, ktéra petnita dang

funkcje przez 2 nastgpujace po sobie kadencje poprzedzajace kadencje, na ktéra ma by¢ przeprowadzany wybdr. Pelnienie

danej funkcji dtuzej niz przez 24 miesigce w danej kadencji przyjmuje sie za pelnienie jej przez pelng kadencje.

Czlonkowie sadu pielegniarek i poloznych, okregowej komisji rewizyjnej, Naczelnej Komisji Rewizyjnej, rzecznik

odpowiedzialnosci zawodowe;j i jego zastepcy nie moga by¢ cztonkami innego organu samorzadu, z wyjatkiem okregowego

zjazdu i Krajowego Zjazdu.

Radca prawny

(-) Iwona Choromariska
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Jak przebiegaja
Wy bory?

Wiadze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych wybie-
rane sg przez Delegatow, ktorzy z kolei wybierani sg na zebra-
niach wyborczych w poszczegélnych rejonach wyborczych.

W naszej Izbie jest 11 rejonéw wyborczych. Terminy
wyboréw w poszczegolnych rejonach podajemy w dalszej
cze$ci Biuletynu. Za utworzenie rejonéw wyborczych odpo-
wiedzialna jest Komisja Wyborcza. Zaproponowany przez
Komisje podzial zatwierdza Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Lomzy w drodze Uchwaty. Minimalna liczba
pielegniarek / potoinych potrzebna do utworzenia rejonu
wynosi 40 oséb. Pielegniarki i potozne wchodzace w sktad
danego rejonu wyborczego musza znajdowac sie w rejestrze
wyborcow, czyli liscie obecnosci tworzonej wg Centralnego
Rejestru Pielegniarek i Poloznych (wg stanu na 1 wrzes$nia
2019 r.) - dlatego bardzo wazne jest, abyscie aktualizowali
swoje dane, a szczegdlnie miejsca zatrudnienia. W przypadku
zatrudnienia w kilku miejscach nalezy obowigzkowo zglosi¢
do OIPiP w Lomzy wskazany przez siebie rejon wyborczy.
OBECNOSC NA KILKU LISTACH DYSKWALIFIKUJE!

Zebranie rejonu wyborczego otwiera i nadzoruje czlonek
Okregowej Komisji Wyborczej. Delegatki i Delegatow wybie-
ra si¢ wedlug proporcji 1 Delegat na 40 pielegniarek i 1 De-
legat na 40 potoznych. Jezeli w przypadku podzielenia liczby
pielegniarek nalezacych do rejonu wyborczego przez liczbe
40 reszta dzielenia przewyzsza polowe tej liczby, zebranie
rejonu uprawnione jest do wyboru dodatkowego delegata -
pielegniarki. Jezeli w wyniku podzielenia liczby potoznych
nalezacych do rejonu wyborczego przez liczbe 40 reszta dzie-
lenia przewyzsza potowe tej liczby, zebranie rejonu upraw-
nione jest do wyboru dodatkowego delegata — polozne;.

Wszyscy Pielegniarki/rze i Polozne/ni umieszczeni na
liscie cztonkéw rejonu wyborczego posiadaja czynne prawo
wyborcze, tzn. maja prawo wybiera¢ swoich przedstawicieli
do poszczegélnych organéw izby, pod warunkiem, ze nie s
umieszczeni w kilku rejonach. Bierne prawo wyborcze polega
na tym, ze cztonek samorzadu pielegniarek i potoznych moze
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by¢ wybrany do pelnienia okre$lonej funkeji w organach sa-
morzadu. Wiecej o czynnym i biernym prawie wyborczym
oraz ograniczeniach ich dotyczacych w opinii prawnej mec.
Iwony Choromanskiej w dalszej czesci Biuletynu.

Podczas zebrania wyborczego kandydatki i kandydaci na
Delegatéw moga by¢ zgtaszani zaréwno w formie ustnej, jak
i pisemnej. Nowosécig jest, Ze moze siebie zgtosi¢ sam kandy-
dat/kandydatka. Podczas tworzenia zgloszenia nalezy zwrdci¢
uwage na jego nastepujace elementy: powinno zawiera¢ ono
imie i nazwisko zglaszajacego oraz czytelny podpis zgtasza-
jacego, imie i nazwisko kandydata oraz jego zawdd. Oprocz
tego kandydat / kandydatka zobowigzany jest poswiadczy¢
o zgodzie na kandydowanie w formie pisemnej lub ustnej
oraz pisemnie poinformowa¢ o regularnym opfacaniu sktad-
ki cztonkowskiej na samorzad zawodowy. Uczestnicy zebra-
nia mogg (a nawet powinni) zadawa¢ pytania kandydatowi,
aby mie¢ pewnos$¢, ze bedzie nalezycie reprezentowal nasza
grupe zawodowy. Pamietajmy, ze nastepne wybory dopiero
za cztery lata!!! OSOBISTA OBECNOSC NA ZEBRANIU
KANDYDATA JEST OBOWIAZKOWA!

Kolejny etap to glosowanie. Wybory na Delegatki i De-
legatéw odbywajg sie w glosowaniu tajnym na wystanda-
ryzowanych kartach bedacych zalacznikiem do regulami-
nu. Wystarczy zwykla wiekszo$¢ gloséw. Dane kandydatow
umieszczane s3 na karcie do glosowania w kolejnosci alfabe-
tycznej nazwisk.

Wyboru Delegatéw dokonuje si¢ przez postawienie znaku
X przy nazwisku kandydata, na ktérego wyborca oddaje gtos!
Glos jest niewazny, gdy liczba nazwisk, przy ktérych zostaje
postawiony znak X jest wieksza niz okreslona liczba delega-
tow. Protokol z zebrania rejonu wyborczego, wraz z doku-
mentacja przeprowadzonych wybordéw nalezy przekaza¢ do
biura OIPiP w Lomzy w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia
przeprowadzenia wybordéw. Protokdt sporzadzany jest $cisle
wedlug wystandaryzowanych wzoréw bedgcych zalaczni-
kiem do regulaminu.
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Decyzjg Uchwaly Nr 736/VI1/2019 z dnia 15 pazdziernika 2019 r. ustalono nastepujacy kalendarz wyborczy

Lp.

Rejon wyborczy

Data zebrania wyborczego

1

Rejon wyborczy nr 1 :

* Szpital Ogdlny w Wysokiem Mazowieckiem.

* Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy w Ciechanowcu.

* Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Filia Wysokie Mazowieckie.

* Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego podstacja w Ciechanowcu.

* Pielegniarki i potozne pracujace w innych zaktadach pracy z terenu miasta i powiatu
wysokomazowieckiego.

* Pielegniarki i potozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu wyso-
komazowieckiego.

09.01.2020 r.

Rejon wyborczy nr 2:

* Pielegniarki i potozne wykonujgce zawdd na terenie miasta i powiatu wysokomazo-
wieckiego.

(NZOZ-y, indywidualne praktyki, inne zaklady pracy).

* Pielegniarki i polozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu wyso-
komazowieckiego.

14.01.2020 1.

Rejon wyborczy nr 3:
* Szpital Ogolny w Kolnie.
* Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Filia w Kolnie.

* Pielegniarki i potozne pracujace w innych zaktadach pracy na terenie miasta i powiatu
Kolno.

* Pielegniarki i potozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu Kol-
no.

17.01.2020 r.

Rejon wyborczy nr 4:

* Pielegniarki i polozne wykonujace zawdd na terenie miasta i powiatu Kolno (NZOZ
-y, indywidualne praktyki, inne zakfady pracy).

* Pielegniarki i polozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu Kolno.

07.02.2020 r.

Rejon wyborczy nr 5:

* Szpital Ogolny Grajewo.

* Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Szczuczynie.

* Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Filia w Grajewie.

* Pielegniarki i potozne pracujace w innych zaktadach pracy z terenu miasta i powiatu
Grajewo.

* Pielegniarki i potozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu Gra-
jewo.

04.02.2020 r.

Rejon wyborczy nr 6:

* Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie.

* Pielegniarki i polozne wykonujace zawdd na terenie miasta i powiatu Grajewo
(NZOZ-y. indywidualne praktyki, inne zakltady pracy).

* Pielegniarki i polozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu Gra-
jewo.

11.02.2020 r.
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Rejon wyborczy nr 7:
* Szpital Powiatowy w Zambrowie.
* Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Filia w Zambrowie.

* Pielegniarki i potozne pracujace w innych zakladach pracy z terenu miasta i powiatu
Zambrow.

* Pielegniarki i potozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu Zam-
brow.

14.02.2020 r.

Rejon wyborczy nr 8:

* Pielegniarki i polozne wykonujace zawéd na terenie miasta i powiatu Zambrow
(NZOZ-y, indywidualne praktyki, inne zaklady pracy).

* Pielegniarki i polozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu Zam-
brow.

18.02.2020 .

Rejon wyborczy nr 9:
* Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Lomzy.
* Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Lomzy.

* Pielegniarki i polozne wykonujace zawdd na terenie miasta i powiatu Lomza ( NZOZ
-y, indywidualne praktyki, inne zaklady pracy).

21.02.2020 r.

10

Rejon wyborczy nr 10:

* Pielegniarki i polozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu Lom-
za.

25.02.2020 .

11

Rejon wyborczy nr 11:
* Szpital Wojewodzki w Lomzy.
* Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

* Pielegniarki i polozne bezrobotne, emerytki, rencistki z terenu miasta i powiatu Lom-
za.

28.02.2020 r.
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OPINIA

Platny urlop szkoleniowy dla piel¢gniarek, poloznych

Uwagi dotyczg do art. 61a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
poloznej , t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 576 ze zm., dalej zwana u.z.p.p.

1. Uwagi ogélne

Generalnie kodeks pracy nie stanowi o obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
kazdego pracownika. Inaczej jest w przypadku zawodéw medycznych, w tym zawodéw
pielegniarki i poloznej, poniewaz obowigzek podnoszenia przez te osoby kwalifikacji
zawodowych wynika z przepiséw poza kodeksem pracy, ktére sg czgécia prawa pracy. Zgodnie
z art. 61 ust.l w.zp.p. kazda pielegniarka czy polozna ma ustawowy obowigzek stalego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Tym samym obowiazek
podnoszenia kwalifikacji zawodowych powstanie po stronie pracownika pielegniarki lub
poloznej, ktdry ustawowo jest zobowigzana do udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi i umiejetnosciami (art.12 ust.1 u.z.p.p.). Ponadto,
posiadanie przez piel¢gniarke¢ lub polozng okreSlonych kwalifikacji zawodowych jest
warunkiem sumiennego i starannego wykonywania uméwionej pracy. Obowigzek
wykonywania pracy w sposob sumienny i staranny nalezy do katalogu podstawowych
obowigzkéw pracownika wynikajacych z art. 100 § 1 k.p.

2. Wprowadzenie nowej regulacji prawa pracy, poza kodeksem pracy

Wychodzac naprzeciw postulatom $rodowisk pielggniarek i potoznych, zawarto porozumienie
pomigdzy Naczelng Izba Pielegniarck i Poloznych oraz Ogélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielggniarek i Poloznych a Ministrem Zdrowia w celu urzeczywistnienia
mozliwoscei realizacji obowigzku ksztalcenia podyplomowego o ktérym mowa w art. 61 ust.1

u.zp.p. w zw. z art. 61a ust.4 u.z.p.p. — i wprowadzono poza kodeksem pracy uregulowanie
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szczeg6lne — platny urlop szkoleniowy dla pielggniarek i potoznych w wyraznie wskazanych

okolicznoéciach.
Zgodnie z art. 61a. u.z.p.p.:

1. Pielegniarce i poloznej podnoszgcej kwalifikacje zawodowe w formach innych niz okreslone

w art. 66 ust. 1 przysluguje, na jej wniosek i za zgodg pracodawcy, urlop stkoleniowy w
wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. 2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i
poloznej, o ktorej mowa w ust. 1, jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania
poszczegolnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 3. Pielegniarka i potozna ma
obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ pracodawcy dokument poswiadczajqcy jej udzial w

Jormach podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okreslone w art. 66 ust. 1

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad

obowigzujgeych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, przystuguje rownies

pielegniarce i poloznej, ktora zamierza odby¢ ksztalcenie podyplomowe bez skierowania, o

ktérym mowa w art. 61 ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztalcenia.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.”

Z kolei przepis art. 61 ust.3 u.z.p.p. stanowi: ,, Pielggniarka i polozna zatrudnione na podstawie
umowy o prace odbywajq ksztalcenie podyplomowe na swéj wniosek, na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania do organizatora ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloinych,

zwanego dalej "organizatorem ksztaicenia".

Zgodnie z art. 6la ust4 u.z.p.p. — kazda pielegniarka lub polozna w okresie ksztalcenia
podyplomowego bez skierowania pracodawcy ma prawo do platnego urlopu szkoleniowego
wymiarze do 6 dni roboczych rocznie. Jak wynika juz z literalnego brzemienia analizowanego
przepisu — ustawodawca w zakresie prawa do skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego
stara si¢ lagodzi¢ r6ézng sytuacj¢ prawna pomiedzy pielegniarkami lub poloznymi
zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg, a odbywajgcymi ksztalcenie na podstawie
skierowania i za zgodg pracodawcy, a tymi, ktére wypeiniaja ustawowy obowigzek ksztalcenia

podyplomowego bez takiego skierowania.

Réznica sprowadza sig do tego, ze obecnie mamy dwie rozne podstawy prawne udzielania przez

pracodawce platnego urlopu szkoleniowego. Dla oséb ze skierowaniem pracodawcy sa to
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regulacje kodeksu prawa pracy (art.103" art.103¢ kp.), a dla 0s6b bez skierowania pracodawcy

—uregulowanie poza kodeksem prawa pracy — zawarte w komentowanym artykule.
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- Przeslanki skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego przez pielegniarke i

polozng, ktéra zamierza odbyé¢ ksztalcenie podyplomowe bez skierowania

. Pielggniarka lub potozna jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

. Pielggniarka lub polozng zawiera umowg z organizatorem ksztalcenia w zamiarze
odbycia ksztalcenia podyplomowego.

. Ksztalcenie podyplomowe o ktérych mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 66
uzp.p. to :1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej "specjalizacjg"; 2) kurs
kwalifikacyjny; 3) kurs specjalistyczny; 4) kurs doksztalcajgcy

. Piclggniarka lub polozna nie posiada skierowania pracodawcy na ksztalcenie
podyplomowe, bez wzgledu na przyczyng np. odmowa przez pracodawcg czy przejscie
do innego pracodawcy.

. Wniosek pracownika. Udzielenie urlopu szkoleniowego wymaga odpowiedniego
wniosku pracownika zlozonego w dowolnej formie. W analizowanym przypadku
pielggniarka lub polozna ma obowigzek niezwlocznie przedstawié pracodawcy
dokument po$wiadczajacy jej udzial w ksztalceniu podyplomowym poprzez
przedstawienie dokumentu, jakim jest umowa zawarta z organizatorem ksztatcenia.

. Zgoda pracodawcy. Z tresci art.61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z odpowiednim stosowaniem
ust.1-3 art. 6la u.zp.p. wynika, ze skorzystanie przez pracownika z urlopu
szkoleniowego jest uzaleznione od jego udzielenia przez pracodawce. W rezultacie
dopiero od momentu wyrazenia zgody o udzieleniu urlopu szkoleniowego w
uzgodnionym przez strony terminie pracownik moze skorzystaé z przystugujacego mu
Swiadczenia. Pracownik, ktéry samodzielnie ,,udzieli” sobie urlopu szkoleniowego i nie
stawi si¢ do pracy w uzgodnionym terminie, naraza si¢ na odpowiedzialno$é
porzadkowg, uregulowang w art. 108 i n. k.p. za nieprzestrzeganie przyjetego sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. W takiej sytuacji pracodawca moze
skorzysta¢ takze z instytucji natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Forma zgody. Ustawa nie rozstrzyga, w jakiej formie powinna byé podjeta decyzja o

udzieleniu ptatnego urlopu szkoleniowego, w rezultacie zgodnie z art. 60 k.c. w zw. z
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art. 300 k.p. udziclenie tego urlopu moze nastapi¢ w kazdej formie pod warunkiem, ze

zamiar taki wynika w spos6b dostatecznie zrozumialy z zachowania pracodawcy.

4. Czy pracodawca ma obowiazek udzieli¢ zgody na platny urlop szkoleniowy o

ktérym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.?

Zgodnie z art. 17 1 94 pkt 6 k.p. Pracodawca jest obowigzany ulatwié pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Z ogélnego zwrotu ,ulatwianie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych” wynika, ze obowigzkiem pracodawcy jest jedynie stwarzanie
warunkéw umozliwiajagcych podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéow.
Nalezy przez to rozumie¢ nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn pracownikowi
udzialu w wybranej przez niego formie szkolenia zawodowego, a takze tworzenie pozytywnej

atmosfery wobec uczacych sie pracownikdw.

Z literalnego brzemienia art. 61a ust.4 w zw. z ust.1-3 art. 61a u.z.p.p. pracodawca samodzielnie
podejmuje decyzj¢ w przedmiocie udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy. Z tym jednak,
iz z punktu widzenia wyk!adni celowo$ciowej i systemowej samodzielna decyzja pracodawcy
nie oznacza samowolnej i niczym nie ograniczonej decyzji pracodawcy. Pracodawca ma
obowigzek sprzyja¢ staraniom pracownika w tym zakresie, zgodnie z powszechnie
akceptowanym rozumieniem zwrotu ,ulatwiaé”, wystepujagcym na gruncie powolanych
przepisow, a Swietle analizowanego art. 61a u.z.p.p. ulatwienie pracownikom pielegniarkom i
potoznym podnoszenia kwalifikacji nabiera szczegdlnego znaczenia. Przyjecie, iz zgoda
pracodawcy sprowadza si¢ tylko do swobodnej decyzji, niczym nie ograniczonej -
czynilaby ustawowy zapis art. 61a ust.4 martwym przepisem i §wiadczyloby to o barku

racjonalnosci po stronie ustawodawcy.

Zasadnicza funkcja prawa pracy jest ochrona pracownika przed ekonomicznie i socjalnie
silniejszg pozycjg pracodawcy, ale rownoczesnie nie mozna jednak pomingé jego funkeji
organizacyjnej, majgcej gwarantowac prawidlowy i niezakiocony przebieg procesu pracy oraz
wysokg efektywnos$¢ pracy. Dlatego dostrzegajac rysujaca sie na tym tle koniecznosé
wywazenia interesow obu stron stosunku pracy, nalezy, moim zdaniem, przyja¢, ze pracodawca
jest obowigzany sprzyjaé staraniom pracownika pielggniarki czy poloznej przez udzielenie

prawa do platnego urlopu szkoleniowego o ktorym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.. Nalezy

Nr 64/2019 BIULETYN OKREGOWEJIZBY PIELEGNIAREK [ POLOZNYCH W EOMZY




ldl\

podkreslic, iz pielegniarka czy potozna ktéra decyduje si¢ na podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych realizuje swoj obowigzek pracowniczy (art. 61 u.z.p.p. w zw. z art. 12 ust.1 i art.
11 ust.1 u.z.p.p. oraz art. 100 kp 81 kp.) i dziata na rzecz dobra zakladu pracy (art. 100 kp 82
pkt.4 kp.).

Tym bardziej, jezeli ksztatcenie podyplomowe jest zgodne z rodzajem wykonywane] prac na

danym stanowisku pracy.

Instytucja platnego urlopu szkoleniowego ma charakter szczegélny i celowy, wzgledem
dotychczasowego stanu prawnego. Dlatego decyzja odmowna powinna by¢ podejmowana w
sytuacjach absolutnie wyjatkowych, gdy nieobecno$¢ pracownika w pracy spowodowataby
istotne zakl6cenia toku pracy czy narazitaby pracodawce na znaczna szkode majatkowa. Nalezy
podkresli¢, ze odmiennie niz przy urlopie wypoczynkowym, nieudzielanie pracownikowi
platnego urlopu szkoleniowego w terminie niezbednym na przystgpienie do egzaminéw w
rzeczywistosci pozbawi go prawa do tego $wiadczenia, ze wzgledu na brak mozliwosci

wykorzystania go w terminie pézniejszym.

5. Whniosek

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze w $wietle art. 61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 61
ust.3 u.z.p.p. realizacja obowigzku ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyrazenie zgody na platny urlop szkoleniowy nie jest przedmiotem nieograniczonego,
swobodnego uznania pracodawcy, gdyz podlega weryfikacji z punktu widzenia obiektywnych
okoliczno$ei. Analizowany przepis jest przepisem ustawowym, czescia prawa pracy,
wyrazonym jak wiele przepiséw poza kodeksem prawa pracy.

Wyrazenie zgody, przyznanie pracownikowi dodatkowych $wiadczen w trybie art. 61a wz.p.p,
powinno uwzglednia¢ takze wymagania wynikajace z zasady réwnosci i niedyskryminacji

pracownikdw.

—oole

dr hab. Dorota Karkowska, prof. nadzw. UL, radca prawny
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Warszawa, dnia 8 pazdziernika 2019r.

Czy pracodawca moze zmusié pracownika do podjecia ksztalcenia podyplomowego,
specjalizacji w wybranej przez pracodawce dziedzinie pielegniarstwa.

Opinia prawna

Art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki i poloznej (t.j. Dz.
U. z 2019r. poz. 576 ze zm.) dalej v.0.z.p.i.p., stanowi, ze pielegniarka i polozna majg
obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych oraz prawo do
doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Pielegniarka i
pofozna zatrudnione na podstawie umowy o prace odbywaja ksztatcenie podyplomowe na
swoj wniosek, na podstawie wydanego przez pracodawce skierowania do organizatora
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (art. 61 ust. 3 w.0.z.p.i.p.). Pielegniarce
lub potoznej, ktére podejmujg ksztalcenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce, przystuguja zwolnienia z czesci dnia pracy i urlop szkoleniowy w
wymiarze okre§lonym w art. 65, platne wedlug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz inne $wiadczenia. W takim przypadku
pracodawca zawiera z pielggniarka, potozna umowe okreglajacg wzajemne prawa i obowiazki
stron (art. 64 ust. 1 w.0.z.p.i.p.). Umowa zawiera m. in. postanowienia dotyczace wymiaru
urlopu szkoleniowego, na udzial w obowigzkowych zajeciach w ciggu catego okresu trwania
ksztalcenia podyplomowego, ktéry wynosi do 28 dni roboczych i jest ustalany przez
pracodawcg w zaleznosci od czasu trwania ksztalcenia podyplomowego (art. 65 ust. 1
w.o.z.p.i.p.). Pielggniarce potoznej przystgpujacej do egzaminu panstwowego po zakofczeniu
specjalizacji, przystuguje dodatkowo urlop szkoleniowy do 6 dni roboczych i jest ustalany
przez pracodaweg w zaleznosci od czasu trwania ksztatcenia podyplomowego (art. 65 ust. 2
u.0.z.p.i.p.).

Art. 66 ust. 1 u.0.z.p.i.p. ustala nastepujgce rodzaje ksztatcenia podyplomowego:

1) szkolenie specjalizacyjne, zwane "specjalizacjg";

2) kurs kwalifikacyjny;

3) kurs specjalistyczny;

4) kurs doksztalcajacy.
Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez piclggniarke lub polozng specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej

zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie, koficzy sie
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cgzaminem pafistwowym. Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pahstwowego jest

warunkiem otrzymania tytuhu specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinic
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Podjgcie ksztatcenia podyplomowego przez piclegniarke jest zawsze dobrowolne. Nie
ma przepisu prawa, ktéry zmuszalby pielegniarke do podjecia ksztalcenia. Jednakze nalezy
mie¢ na uwadze, iz na niektorych stanowiskach wymagane jest wyksztatcenie dodatkowe
oprocz ukonczenia szkoly pielggniarskiej, czy szkoty potoznych. Niezbedne kwalifikacje na
poszczegblnych stanowiskach w tzw. dziatalnodci podstawowej okredla rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebgdgcych przedsigbiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896). Ponadto. kwalifikacje pielegniarek i
poloznych, dotyczace poszczegdlnych zakresow §wiadczen okreslaja przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1373 ze zm.) wraz z przepisami wykonawczymi
1 zarzadzeniami Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Takze ustawa z dnia 27
pazdziernika 2017r. o podstawowe] opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 357 ze zm.),
ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z
2019r. 993 ze zm.) i inne przepisy dotyczace ochrony zdrowia.

Uwzgledniajac fakt, ze pracodawca realizujac polityke kadrowa, przy uwzglednieniu
profilu swojej dziatalnosci, dobiera odpowiednig kadre, ktéra zapewni mu osiagnigcie celu,
dla ktorego prowadzi on swojg dziatalnoéé. Dlatego tez zatozyé nalezy, ze w sytuacji, gdy ten
pracodawca kieruje pielggniarke do odbycia specjalizacji w dziedzinie niezbgdnej dla jego
potrzeb, w przypadku odmowy pracownika podniesienia przez niego kwalifikacji
zawodowych. pracownik powinien liczy¢ sie z ewentualnym wypowiedzeniem umowy o
pracg w przypadku braku wolnych etatow, badz z przeniesieniem na inne stanowisko, zgodne

z jego wyksztalceniem, ale gorzej oplacane.

lwoge (Vitoromanska
VWA - BB95
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Szanowhna Kolezanko!
Szanowny Kolego!

Serdecznie zachecamy Cie do udziatu
w wyborach!

Jezeli chcesz miec¢ wptyw na decyzje
podejmowane przez samorzad
zawodowy, gtosuj i wybieraj
najlepszych, ktérzy beda nas godnie
I aktywnie reprezentowac!

Twoéj glos jest wazny!
Ty jestes wazny!

INFORMACJA O PRACY OKREGOWE) 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W tOMZY
Biuro czynne od poniedziatku do piagtku w godzinach 8.00-16.00

Przewodniczaca OIPiP - izabela Metelska - przyjmuje interesantow w srody w godzinach 10.00-14.00
Radca prawny - Iwona Choromariska - tel. kontaktowy (86) 216-47-13

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej pelni dyzury w kazda pierwsza srode m-ca w godz 14.00-16.00,
a jego zastepcy petnia dyzury w ostatni wtorek m-ca w godz 9.30-11.30

Biblioteka Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych czynna jest od poniedziatku do $rody w godzinach pracy biura.

www.oipip.lomza.pl e-mail: oipiplomza@neostrada.pl



