Projekt z dnia 21 listopada 2019 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym

w §rodowisku pracy?

Na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 1. poz. 1040, 1043 1 1495) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesé6w technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1117) zalacznik

nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Alina Budziszewska-Makulska
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawnego Ministerstwa Zdrowia

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).

2 Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe:

D 2017/2398 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2017 r. zmieniajgcg dyrektywe 2004/37/WE
w sprawie ochrony pracownikdéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikow
rakotworczych lub mutagendw podczas pracy (Dz. Urz. UE L 345 2 27.12.2017, str. 87);

2 2019/130 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/130 z dnia 16 stycznia 2019 r. zmieniajaca
dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy (Dz. Urz. L 30 z31.1.2019 r., s. 112).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmieniajacy rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca
2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dzialaniu rakotworczym Ilub mutagennym w S$rodowisku pracy
(Dz. U.z 2016 1. poz. 1117), zwane dalej ,,rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca
2012 r. ”, ktore wydane zostato na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pézn. zm.), zostal opracowany w zwigzku
z koniecznoscig wdrozenia do prawa krajowego postanowien zawartych w:

1) dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2398 z dnia 12 grudnia 2017 .
zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikdw rakotworczych
lub mutagenow podczas pracy, dalej ,,dyrektywa 2017/2398”, ktorej termin transpozycji
wyznaczono przed dniem 17 stycznia 2020 r.;

2) dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/130 z dnia 16 stycznia 2019 r.
zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikow rakotworczych
lub mutagendéw podczas pracy, dalej ,,dyrektywa 2019/130”, ktérej termin transpozycji

wyznaczono przed dniem 21 lutego 2021 r.

Ww. dyrektywy maja na celu ochrone pracownikéw przed zagrozeniem dla ich zdrowia
i bezpieczenstwa wynikajagcym z narazenia na dzialanie czynnikow rakotworczych

lub mutagendéw w miejscu pracy.

Powyzsza nowelizacja rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. jest takze
konsekwencja nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286) w zakresie wdrazanych

ww. dyrektyw.

Ponadto, w zwiazku z wnioskami Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy,
skierowanymi do ministra wlasciwego do spraw pracy (w latach 2017-2018), Komisja przyjeta,
na posiedzeniu w dniu 6 wrzesnia br., propozycje przepisow do zmiany rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. warto$ci najwyzszych

dopuszczalnych stgzen i1 natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy



m.in. dla spalin silnika Diesla mierzonych jako wegiel elementarny oraz kadmu i jego
nieorganicznych zwigzkéw — na poziomie zgodnym z ww. dyrektywami wraz z okresami

przejsciowym i dostosowanym do okreslonych w ww. dyrektywach.

Wobec powyzszego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca
2012 r., Wykaz czynnikoéw lub procesoOw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym, w cze$ci Il ,,Procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dzialaniu rakotwodrczym
lub mutagennym”, wprowadzono prace zwigzane z narazeniem na pyt drewna, prace zwigzane
z narazeniem na krzemionke krystaliczng w formie pytu respirabilnego wytwarzang w trakcie
procesu pracy, prace zwigzane z narazeniem przez skore¢ na dziatanie olejow mineralnych
uzytych wczesniej w silnikach spalinowych wewngtrznego spalania w celu smarowania
1 schladzania czesci ruchomych silnika oraz prace zwigzane z narazeniem na spaliny

emitowane z silnikow Diesla.

Ponadto w projekcie rozporzadzenia zrezygnowano z okre$lenia narazenia na pyty drewna
twardego z uwagi na fakt, ze wedlug Miedzynarodowej Agencji Badan nad Rakiem, pyty
drewna niezaleznie od twardos$ci nalezg do grupy 1, tzn. substancji o udowodnionym dziataniu
rakotwérczym na ludzi. W zwigzku z powyzszym wartos¢ najwyzszego dopuszczalnego

stezenia (NDS) ogdlnie dla wszystkich pytow drewna, a nie tylko dla pytow drewna twardego.
Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Wprowadzane zmiany w projektowanej regulacji sa zgodne w tym zakresie z prawem
Unii Europejskiej 1 majg na celu, w oparciu o aktualng wiedz¢ naukowa, lepsza ochrong
zdrowia 1 zycia pracownikoOw narazonych na oddziatywanie szkodliwych czynnikow

w Srodowisku pracy.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Niniejszy projekt rozporzadzenia jest zgodny z uregulowaniami obowigzujagcymi w Unii
Europejskiej. Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

Z pozn. zm.).



Jednoczesnie w zwiazku z rozszerzeniem katalogu ww. czynnikdw ww. przedsiebiorcy
beda zobligowani do wykonywania pomiaréw tych czynnikow, jezeli wystgpuja one
na stanowiskach pracy. Jednocze$nie wigze si¢ to z wicksza ochrong pracownikéw
zatrudnionych na takich stanowiskach pracy. Zatem rozporzadzenie bedzie miato wplyw

na mikro, matych i §rednich przedsiebiorcow.

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do wydania rozporzadzenia

srodkdw umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.
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