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Załącznik nr 2 do OSR
OBCIĄŻENIA DLA BUDŻETU PAŃSTWA – SZCZEGÓŁOWO w części 46 –Zdrowie DLA Urzędu Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów Biobójczych 
	Wpływ na finanse publiczne - szczegółowo
	Koszty

	Etaty dla Urzędu Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych
 i Produktów Biobójczych:

- 2021 rok - 10 etatów;
Docelowo – 10 etatów dla URPL
	wydatki płacowe w 2021 roku –  710.375 zł, w tym:
- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- składki na ZUS (16,24%) = 97.198 zł;
- składki FP (2,45%) = 14.664 zł.
wydatki płacowe w 2022 roku – 770.757 zł, w tym:

- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2021 rok dla 10 etatów (8,5% x 598.513 zł) = 50.874 zł;

- składki na ZUS (16,24%) = 105.460 zł;
- składki FP (2,45%) = 15.910 zł.
wydatki płacowe w 2023 roku – 770.757 zł, w tym:

- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2022 rok dla 10 etatów (8,5% x 598.513 zł) = 50.874 zł;

- składki na ZUS (16,24%) = 105.460 zł;
- składki FP (2,45%) = 15.910 zł.
wydatki płacowe w 2024 roku – 770.757 zł, w tym:

- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2023 rok dla 10 etatów (8,5% x 598.513 zł) = 50.874 zł;

- składki na ZUS (16,24%) = 105.460 zł;
- składki FP (2,45%) = 15.910 zł.
wydatki płacowe w 2025 roku – 770.757 zł, w tym:

- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2024 rok dla 10 etatów (8,5% x598.513 zł) = 50.874 zł;

- składki na ZUS (16,24%) = 105.460 zł;
- składki FP (2,45%) = 15.910 zł.
wydatki płacowe w 2026 roku – 806.276 zł,  w tym:

- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- wzrost wynagrodzenia o 5 % wysługi lat dla 10 etatów (598.513 zł x 5%) = 29.926 zł;

- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 rok dla 10 etatów (8,5% x 598.513 zł) = 50.874 zł;

- składki na ZUS (16,24%) = 110.320 zł;
- składki FP (2,45%)   16.643 zł.
wydatki płacowe w 2027 roku – 816.399 zł, w tym:
- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- wzrost wynagrodzenia o 6 % wysługi lat dla 10 etatów (598.513 zł x 6%) = 35.911 zł;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2026 rok dla 10 etatów (8,5% x 628.439 zł) = 53.417 zł;
- składki na ZUS (16,24%) = 111.704 zł;
- składki FP (2,45%) = 16.852 zł.
wydatki płacowe w 2028 roku – 824.106 zł, w tym:

- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- wzrost wynagrodzenia o 7% wysługi lat dla 10 etatów (598.513 x 7%) = 41.896 zł;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2027 rok dla 10 etatów (8,5% x 634.424 zł) = 53.926 zł;
- składki na ZUS (16,24%) = 112.760 zł;
- składki FP (2,45%) = 17.011 zł.
wydatki płacowe w 2029 roku – 831.814 zł, w tym:

- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.513 zł;
- wzrost wynagrodzenia o 8% wysługi lat dla 10 etatów (598.513 x 8%) = 47.881 zł;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2028 rok dla 10 etatów (8,5% x 640.409 zł) = 54.435 zł;
- składki na ZUS (16,24%) = 113.815 zł;
- składki FP (2,45%) = 17.170 zł.
wydatki płacowe w 2030 roku – 839.523 zł, w tym:

- wynagrodzenia bezpośrednie 10 etatów a’ 4.987,61 zł x 12m-cy = 598.514 zł;
- wzrost wynagrodzenia o 9% wysługi lat dla 10 etatów (598.513 x 9%) = 53.866 zł;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2029 rok dla 10 etatów (8,5% x 646.395 zł) = 54.944 zł;
- składki na ZUS (16,24%) = 114.870 zł;
- składki FP (2,45%) = 17.329 zł.
2. wydatki pozapłacowe w 2021 roku – 98.860 zł, w tym:
- wyposażenie (standardowe zestawy komputerowe, drukarki, meble itp.), materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 8.400 zł = 84.000 zł;
-  pozostałe usługi (w tym badania lekarskie dla 10 etatów x 80 zł) = 3.000 zł;
- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;

wydatki pozapłacowe w 2022 roku – 15.910 zł, w tym:

- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 205 zł  = 2050 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;

wydatki pozapłacowe w 2023 roku – 15.961 zł, w tym:

- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 210,10 zł  = 2.101 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;

wydatki pozapłacowe w 2024 roku – 16.014 zł, w tym:
- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 215,40 zł  = 2.154 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;

wydatki pozapłacowe w 2025 roku – 16.068 zł, w tym:

- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 220,80 zł  = 2.208 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;
wydatki pozapłacowe w 2026 roku – 16.123 zł, w tym:
- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 226,30 zł  = 2.263 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;

wydatki pozapłacowe w 2027 roku – 16.179 zł, w tym:

- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 231,90 zł  = 2.319 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;
wydatki pozapłacowe w 2028 roku – 16.237 zł, w tym:

- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 237,70 zł = 2.377 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;

wydatki pozapłacowe w 2029 roku – 16.297 zł, w tym:

- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 243,70 zł = 2.437 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;

wydatki pozapłacowe w 2030 roku – 16.358 zł, w tym:

- materiały biurowe i eksploatacyjne dla 10 etatów x 249,80 zł = 2.498 zł;

-  pozostałe usługi = 2.000 zł;

- odpis na ZFŚS 10 etatów x 1.186 zł = 11.860 zł;

	Suma kosztów bieżących
w latach 2021 - 2030
	7.911.521 zł – wydatki płacowe
244.007 zł – wydatki bieżące pozapłacowe
8.155.528 zł – wydatki bieżące ogółem


