Nazwa projektu Data sporzgdzenia
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajace rozporzadzeniew | 11.07.2019 r.
sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

Zrodto:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe — art. 74 ust. 1
Ministerstwo Zdrowia ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach

pielegniarki i potoznej (Dz. U. 22019 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | poz. 576 1577)

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pani Jézefa Szczurek-Zelazko — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Nr w wykazie prac legislacyjnych

Zdrowia Ministra Zdrowia:

MZ 813
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Greta Kanownik, Dyrektor Departamentu Pielegniarek
i Potoznych, tel.: 22 63-49-227, e-mail: dep-pp@mz.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Dostosowanie do zmian wynikajgcych ze zwigkszenia zainteresowania uzyskaniem tytulu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia przez pielegniarki i polozne.
Dotychczasowe przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761), zwanego dalej ,.rozporzgdzeniem z dnia 30 wrzesnia
2016 r.” w zakresie liczebnosci czlonkdéw panstwowej komisji egzaminacyjnej przewidywaly zorganizowanie
egzaminu dla liczby pielggniarek i potoznych powyzej 750 0s6b przez maksymalnie 16 osobowg pafistwowg komisje
egzaminacyjna.

W najblizszej sesji egzaminacyjnej (sesja jesienna 2019) do egzaminu panstwowego w wybranych dziedzinach
pielggniarstwa przystapi¢ zamierza nawet okoto 2000 pielegniarek. Obowigzujace regulacje pozwalajg na
przeprowadzenie egzaminu w kilku pomieszczeniach. Jednak w przypadku tak duzej liczby 0s6b zdajgcych egzamin,
konieczne jest réwniez zapewnienie odpowiedniego nadzoru nad jego przebiegiem, a do tego niezbedne jest
zapewnienie wlasciwej liczby cztonkow panstwowej komisji egzaminacyjne;.

Dostosowanie zatgcznikow nr 5 i 6 do rozporzadzenia do sytuacji umozliwiajgce] uczestnikowi szkolenia
specjalizacyjnego realizacj¢ ksztalcenia u co najmniej dwoch organizatoréw na warunkach okre§lonych w § 4 ust.
6 rozporzadzenia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. (przerwa w odbywaniu specjalizacji).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W propozycji zawartej w projekcie rozporzadzenia dokonano zmiany polegajacej na zwickszeniu z dotychczasowej
1 osoby do 5 o0séb, o ktéra minister whasciwy do spraw zdrowia, na uzasadniony wniosek dyrektora Centrum, moze
zwigkszy¢ sklad czlonkow pafnstwowej komisji egzaminacyjnej. Zwiekszenie sktadu panstwowej komisji
egzaminacyjnej w szczegoélnych przypadkach o maksymalnie 5 o0séb (np. gdy liczba 0s6b przystepujacych do
egzaminu przekracza 750 osob), pozwoli na przeprowadzenie egzaminu panstwowego przez panstwowa komisje
egzaminacyjng w sposob zapewniajacy odpowiedni nadzér nad ksztalceniem podyplomowym pielegniarek
i poloznych.

Zmiana zalacznikéw nr 5 i 6 do rozporzadzenia polega na usunigciu z wzoru dyplomu wydawanego po ukoriczeniu
szkolenia specjalizacyjnego sformutowania: ,,w okresie (...)", z uwagi na pojawiajgce si¢ sytuacje przerwy
w odbywaniu ww. szkolenia, ktéra nie jest wliczana do okresu trwania specjalizacji. W takim przypadku okres
wskazany na dyplomie dotyczacym ukonczenia szkolenia specjalizacyjnego w danej dziedzinie nie bylby cigglym
przedzialem czasowym. Zachowanie tej informaciji na dyplomie wymagatoby dodatkowych ustalen na podstawie
dokumentacji odbywania szkolenia specjalizacyjnego. Nalezy rowniez podkresli¢, iz ww. informacja nie jest istotna
z punktu widzenia zawartosci dokumentu, jakim jest dyplom ukonczenia szkolenia specjalizacyjnego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
Grupa Wielko§é Zrodio danych Oddzialywanie

Centrum 1 Informacje o liczbie osob Powotanie wigkszej liczby

Ksztalcenia przystepujacych do egzaminu czlonkow panstwowej

Podyplomowego panstwowego z Centrum Ksztalcenia komisji egzaminacyjnej w

Pielegniarek i Podyplomowego Pielggniarek i szczegblnych przypadkach

Potoznych Poloznych np. gdy liczby pielegniarek i
poloznych przystepujacych
do egzaminu wynosi powyzej
750 osob.




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt nie byt przedmiotem pre-konsultacji.
Z uwagi na przedmiot i zakres wprowadzanych zmian projekt rozporzadzenia otrzymaja do konsultacji publicznych
i opiniowania z terminem zgtaszania uwag 7 dni:
1) Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych,
2) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych,
3) Rada Dialogu Spolecznego,
4) Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych,
5) Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych,
6) Rektorzy Uczelni Medycznych,
7) Polskie Towarzystwo Pielggniarskie,
8) Polskie Towarzystwo Poloznych,
9) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa,
10) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,
11) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego,
12) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa ginekologiczno-potozniczego,
13) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych
14) i niepelnosprawnych,
15) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego
16) i intensywnej opieki,
17) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego,
18) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego,
19) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielgegniarstwa psychiatrycznego,
20) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa ratunkowego,
21) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa opieki paliatywnej,
22) Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego,
23) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
24) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
25) Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j,
26) Federacja Zwigzkow Pracodawcdw Ochrony Zdrowia — ,,Porozumienie Zielonogérskie”,
27) Federacja Zwigzkéw Pracodawcow Zaktadéw Opieki Zdrowotnej,
28) Kolegium Pielggniarek i Poloznych Rodzinnych,
29) Marszatkowie wojewodztw,
30) Stowarzyszenie Menedzeréw Opieki Zdrowotnej,
31) Sekretariat Ochrony Zdrowia KK NSZZ "Solidarno$¢",
32) Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢ 80",
33) Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia,
34) Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej,
35) Stowarzyszenie Menedzerdw Pielegniarstwa,
36) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
37) Zwiazek Pracodawcoéw Business Centre Club,
38) Konfederacja Lewiatan,
39) Ogélnopolska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia,
40) Porozumienie Pracodawcdw Ochrony Zdrowia,
41) Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Poloznych,
42) Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcow Prywatnej Stuzby Zdrowia — Medycyna Prywatna,
43) Zwiazek Przedsiebiorcoéw i Pracodawcow,
44) Stowarzyszeniu na Rzecz Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych oraz Przedstawicieli
Innych Zawodow Medycznych.

Projekt rozporzagdzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Zdrowia zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U.z2017 r. poz. 248).

Projekt rozporzgdzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrtéw (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
z pbzn. zm.).

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang omownie w raporcie z konsultacji publicznych
1 opiniowania po ich zakonczeniu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale I Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [min zi]




z2019r1.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tgcznie
(0-10)
Dochody ogétem 0|10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogélem e % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa o] e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0
budzet pafistwa g1 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrodia finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych,
w tym na budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie Zrédel danych
i przyjetych do obliczen
zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwiekszenia wydatkow
lub zmniejszenia dochodéw budzetu pafistwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego.
Wydatki zwigzane 2z przeprowadzeniem egzaminu panstwowego w zaKkresie
wynagrodzenia cztonkéw panstwowej komisji egzaminacyjnej moga ulec zwickszeniu
0 wynagrodzenie o nie wigcej niz 4 0séb od stanu aktualnie obowigzujgcego.

Przewiduje sig, ze powyzsze rozwigzanie bedzie mialo sporadyczne zastosowane,
w sytuacjach wyjgtkowych, tzn. w przypadku duzego zainteresowania przystapieniem
pielegniarek i poloznych do egzaminu panstwowego. Zwiekszenie liczby czlonkéw
panstwowej komisji egzaminacyjne] nie wymaga zwiekszenia budzetu Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych. W zatozeniu projektodawcy
zadanie wynikajgce z nowelizacji rozporzadzenia beda skutecznie realizowane przez
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek 1 Poloznych za pomoca
dotychczasowych $rodkéw budzetowych.

7. Wplyw na konkurencyjnoié gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkejonowanie przedsi¢biorcéw
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie

zmian

0 1

Lacznie(0-
10)

W ujeciu
pienigznym
(w mln zt,
ceny stale z

...... r.)

duze
przedsiebiorstwa

0

sektor mikro-,
matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

W ujeciu
niepienieznym

duze
przedsiebiorstwa

Nie ma wplywu

sektor mikro-,
matych i
$rednich
przedsigbiorstw

Nie ma wplywu

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

Nie ma wptywu

Niemierzalne

(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Rozporzadzenie nie bedzie
i przedsigbiorczoé¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw, oraz na rodzine, obywateli
i gospodarstwa domowe, a takze na osoby niepetnosprawne oraz osoby starsze.

konkurencyjnos¢  gospodarki

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Xlnie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza
bezwzglednie wymaganymi przez UE
(szczegdty w odwrdconej tabeli
zgodnoscei).

L] tak
O nie
X nie dotyczy

[zmniejszenie liczby dokumentow
[Jzmniejszenie liczby procedur
[lskrocenie czasu na zatatwienie

[zwigkszenie liczby dokumentéw
[Jzwigkszenie liczby procedur

[wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

sprawy Linne:...
(inne:...
Wprowadzane obciagzenia sg (] tak
przystosowane do ich elektronizacji. (] nie

[] nie dotyczy

Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[érodowisko
naturalne [ldemografia

Clsytuacja i [J mienie panfistwowe

rozwoj
regionalny
Uinne: ...

Ulinformatyzacja
L] zdrowie

Omowienie wphywu Rozporzgdzenie nie bedzie miato wpltywu na wskazane obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewiduje si¢ wejécie w Zycie rozporzadzenia na dzien nastepujacy po dniu jego ogloszenia.

12.W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efekiéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji jego efektow, a tym samym nie stosuje si¢ miernikdw

dla tej ewaluacji.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




