Warszawa, dnia 31 grudnia 2018r.

Opinia prawna

w sprawie dokumentéw skladanych w postgpowaniu konkursowym na ni.ektﬁre ‘
stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych nieb¢dgcych przedsigbiorcami

Art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z

2018r., poz. 2190), dalej u.d.l, stanowi, ze w podmiocie leczniczym niebgdgcym
przedsigbiorcg przeprowadza sie konkurs na stanowisko:
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kierownika;

zastgpcy kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem:
ordynatora;

naczelnej pielggniarki lub przetozonej pielegniarek;

pielggniarki oddziatowe;.

W oparciu o przepis art. 49 ust. 8 u.d.l. zostato wydane rozporzadzenie Ministra

Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbioreg (t.j. Dz. U. z

2018r.,
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poz. 393). Rozporzadzenie okresla:

Sposob przeprowadzania konkursu,

skiad oraz tryb i warunki powotywania i odwolywania komisji konkursowe;j,

ramowy regulamin przeprowadzania konkursu.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzgdzenia kandydaci zglaszajgcy si¢ do konkursu sktadaja;
podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem:;

dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z kt6rymi wigze si¢ posiadanie prawa
wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

kopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem, przy czym po$wiadczenie moze byé dokonane przez kandydata; na
prosbg wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginalty dokumentéw:

w przypadku postgpowania konkursowego na stanowisko kierownika - informacje o
kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie wczesdniejszg niz
miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska.

Jak wynika z tresci § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, kandydaci majg obowigzek

przediozenia dokumentéw stwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania danego stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktorymi wigze si¢ posiadanie
prawa wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo. Przepisy rozporzgdzenia
dopuszczajg ztozenie przez kandydata kopii dalszych innych dokumentéw, w szczegblnosci
potwierdzajgcych dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.



