Projekt, z dnia 11.12.2018 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej

Art. 1. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej

(Dz. U. 22018 r. poz. 123, z p6zn. zm.") po art. 61 dodaje sig art. 61a w brzmieniu:

»Art. 61a. 1. Pielegniarce i poloznej podnoszacej kwalifikacje zawodowe w formach
innych niz okreslone w art. 66 ust. 1, zgodnie z zakresem obowigzkéw wykonywanych
na danym stanowisku pracy, przystuguje, na jej wniosek i za zgoda pracodawcy, urlop
szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych rocznie, platny wedtug zasad obowigzujacych
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Udzial pielggniarki i potoznej w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
innych niz okreélone w art. 66 ust. 1 potwierdza podmiot prowadzacy dang forme

podnoszenia tych kwalifikacji.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I
REDAKCYINYM

Konrad Mitoszewski

Dyrektor

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia

/dokument podpisany elektronicznie/

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 650, 1000, 1515,
1544, 1629 i 1669.
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Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo

Ministerstwo Zdrowia Decyzja Ministra Zdrowia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac legislacyjnych
Jozefa Szczurek-Zelazko — Sekretarz Stanu w Ministerstwie | i programowych Rady Ministréw
Zdrowia UD 470

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Greta Kanownik, Dyrektor Departamentu Pielggniarek i
Potoinych:

Tel.: 22 86-01-1135, e-mail: dep-pp@mz.gov.pl

~__OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?
W praktyce wystepuja sytuacje, gdzie pielggniarki i polozne, ktére zamierzaja wziaé udzial w formach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okre§lone w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. 0 zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. 22018 r. poz. 123, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,
(np. w szkoleniach, konferencjach i kursach naukowych) w ramach stalego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, wykorzystuja wlasny urlop wypoczynkowy w powyzszym celu.
2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany cfcks

Projektowana zmiana przewiduje wprowadzenie urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni roboczych
rocznie, ktory bedzie platny wedlug zasad obowiazujgeych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy. Urlop szkoleniowy skierowany jest do pielegniarek i poloznych podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w formach innych niz okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy (tj. szkolenia
specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne i kursy doksztalcajace), zgodnie z zakresem
obowiazkéw wykonywanych przez pielegniarkg i polozng na danym stanowisku pracy. Udziat w formach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych bedzie potwierdzany przez podmiot prowadzacy dang forme
podnoszenia tych kwalifikacji. Zmiana wprowadzajaca urlop szkoleniowy jest realizacjg ustalen,
i 0 ktérych mowa w § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. pomigdzy Ogélnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek i Poloznych i Naczelng Izbg Pielegniarck i Poloznych a Ministrem
. Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia.

P T R ol

5. Jak probiem zostal reszwigzany w inmych krajack, w szezegdinosei krajach czlomkewskich
| OECD/UE?

\ W innych panstwach czlonkowskich Unii Buropejskiej, brak jest jednolitych rozwigzan dotyczacych
| urlopéw pielggniarskich. Kazde paistwo Unii Europejskiej, odmiennie reguluje kwestie udzielania urlopéw
| dla pielegniarek i potoznych, nie wyszczegdlniajac jednak urlopu szkoleniowego, jako oddzielnej kategorii
urlopéw.

2. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodlo danych Oddzialywanie
. Pielegniarki i 175 288 (prognozowana liczba | Ministerstwo Zdrowia | Utatwienie podnoszenia kwalifikacji
! poloime pielegniarek aktywnych zawodowych w formach innych niz
aktywne zawodowo w 2019 1.) okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy
zawodowo 23 501 (prognozowana liczba
poloanych aktywnych
zawodowo w 2019 1)
Podmioty 22 324 podmiotéw leczniczych | Centrum Systeméw Uprawnienie kierownika podmiotu
lecznicze Informacyjnych leczniczego do udzielenia urlopu
Ochrony Zdrowia szkoleniowego pielegniarkom lub
(rejestr podmiotow poloznym zgodnie z potrzebami,
wykenujacych przy uwzglednieniu obowiazkow
dziatalno$¢ leczniczg) | wykonywanych na danym
stanowisku pracy
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3. Informacje na tel;;gt zakresud, czas " _

Projekt nie bedzie przedmiotem pre-konsultac_u

Projekt zostat skierowany do konsultacji publicznych i opiniowania z 7-dniowym terminem zglaszania
uwag.

Projekt zostanie przekazany do opiniowania i konsultacji publicznych z nastepujacymi podmiotami:
Naczelng Radg Pielggniarek i Poloinych, Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Piclggniarek
i Poloznych, Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Poloznych, Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Lekarzy, Komisjag Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, konsultantami krajowymi
w dziedzinach pielegniarstwa, Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych, Rektorami
Uczelni Medycznych, Marszatkami Wojewddztw, Polskim Towarzystwem Pielegniarskim, Polskim
Towarzystwem Poloznych, Polskim Stowarzyszeniem Pielggniarek Epidemiologicznych, Matopolskim
Stowarzyszeniem Pielggniarek i Higienistek Srodowiskowych Medycyny Szkolnej, Polskim
Stowarzyszeniem  Pielggniarek  Onkologicznych,  Polskim  Towarzystwem  Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki, Polskim Towarzystwem Piel¢gniarstwa Opieki Paliatywnej
i Hospicyjnej, Polskim Towarzystwem Pielegniarek i Poloznych Neonatologicznych, Polskim
Stowarzyszeniem Pielggniarek Pediatrycznych, Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek Stomijnych,
Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pielggniarek Alergologicznych, Kolegium Pielegniarek i Poloznych
Rodzinnych, Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Opickunéw Medycznych, Fundacja Warszawskie
Hospicjum dla Dzieci, Fundacja Rozwoju Pielggniarstwa Nefrologicznego i Transplantologicznego,
Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Federacjs
Zwigzké6w Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Federacjg Zwigzkow
Pracodawcéw Ochrony Zdrowia — ,Porozumienie Zielonogdrskie”, Ogodlnopolska Konfederacjg
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Federacja Zwiazkow Pracodawcédw Zakladow
Opieki Zdrowotnej, Zwiazkiem Powiatéw Polskich, Zwiazkiem Miast Polskich, Zwiazkiem
Pracodawcow Business Centre Club, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, Polska Konfederacjs
Pracodawcéw Prywatnych, Porozumieniem Pracodawcow Ochrony Zdrowia, Pracodawcami Zdrowia,
Konfederacja Lewiatan, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Stowarzyszeniem Menedzeréw
Opieki Zdrowotnej, Stowarzyszeniem Menedzeréw Pielegniarstwa, Sekretariatem Ochrony Zdrowia KK

| NSZZ "Solidarnos¢", Krajowym Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢ 80",

Stowarzyszeniem Pacjentébw Primum Non Nocere, Stowarzyszeniem ,Dla Dobra Pacjenta”,
Stowarzyszeniem ,Hospicjum Domowe”, Ogolnopolska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Ogélnopolskim Zwigzkiem Pracodawcow Prywatnej Shuzby Zdrowia —
Medycyna Prywatna, Zwigzkiem Przedsigbiorcéw i1 Prawodawcéw, Rada Dialogu Spofecznego
i Instytutem Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej.

W celu realizacji obowiazku okreslonego w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 1. poz. 248) projekt ustawy zostat umieszczony na stronie
internetowej Ministerstwa Zdrowia i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Projekt ustawy zostal rowniez udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6in. zm.).
Raport z konsultacji publicznych i opiniowania zostanie zalgczony do niniejszej OSR.

4. Wplyw na sektor finanséw publicznych

{cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

011 2 3 4 5 6 7 8 | 9 | 10 | tgezmie (0-
10)

Dochody ogélem -

budzet paristwa -

JST -

pozostale jednostki -
(oddzielnie)

‘Wydatki ogélem -




budzet pafistwa .

JST -

pozostate jednostki -
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST -

pozostale jednostki -
(oddzielnie)

Zrédia
finansowania
Dodatkowe Skutki finansowe dla sektora finanséw publicznych, w tym dla budzetu pafstwa
informacje, w | w zwigzku z wprowadzeniem platnego urlopu szkoleniowego dla pielegniarek i
tym wskazanie | poloznych sg trudne do oszacowania, m.in. z uwagi na:

zrédet danychi | 1) r6zng liczbg pielggniarek i potoznych zatrudnionych w danym podmiocie

przyjetych do leczniczym, a co za tym idzie trudna do ustalenia liczbe pielggniarek i poloznych
obhclze’n zamierzajacych skorzystac z ptatnego urlopu szkoleniowego w okresie rocznym;
zatozen 2) nieobowigzkowy charakter projektowanej regulacji dotyczacej urlopu

szkoleniowego dla pielegniarek i poloznych;

3) mozliwo$¢ udzielenia przez pracodawce urlopu szkoleniowego w réznym wymiarze
czasowym, tj. od 1 do 6 dni roboczych, wg potrzeb pielggniarek i poloznych i przy
uwzglednieniu zakresu obowiagzkow pielegniarki i poloznej na danym stanowisku

| pracy;

4) rone systemy pracy w podmiotach leczniczych (np. system zmianowy
zapewniajacy cigglos¢ opieki nad pacjentami przez 24 godziny na dobe) i w zwigzku
| | ztymmozliwosé wystapienia kosztéw zwiazanych z réznymi formami zastepstw na
| stanowiskach pracy.

3 Wphw na konkurencyjnosé gospodarki i precdsiebiorezesé, w tym fumkujonewsnic
przedsicbiorcw oraz na yodzing, obywatel: i gospodarsiwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 | | 2 3 | 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor
(w min z1, mikroprzedsi¢biorstw, \
' ceny stale z i matych i srednich
______ r) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Zmiana wprowadzajaca urlop szkoleniowy dla pielegniarki
niepienieznym i poloznej wplynie na wzrost zainteresowania podjeciem pracy
w tych przedsigbiorstwach oraz poprawg¢ warunkéw pracy
pielegniarek i poloznych
sektor Zmiana wprowadzajgca urlop szkoleniowy dla pielegniarki
mikroprzedsigbiorstw, | i poloinej wplynie na wzrost zainteresowania podjeciem pracy
matych i Srednich w tych przedsigbiorstwach oraz poprawe warunkéw pracy
przedsigbiorstw pielegniarek i potoznych.
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe




Sytuacja ekonomiczna | Wejscie projektowanej ustawy nie bedzie mialo wplywu na
ispolecznarodziny, | sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczna rodziny, a takze oséb
oraz osob niepetnosprawnych oraz oséb starszych.,
niepemosprawnych i
0s0b starszych
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe Pierwsze efekty wprowadzonych rozwigzan bedzie mozna zaobserwowaé po uplywie
informacje, w | kilku lat od wejscia w Zycie projektowanej zmiany.
tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczefi
Zatozen
6. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjunych) wynikzjacych z prejektu
[ ] nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza [ ] tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE [ nie
(szczegdly w odwréconej tabeli zgodnosci). L] nie dotyczy
[ 1 zmniejszenie liczby dokumentéw v' [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie ticzby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
v' [ skrécenie czasu na zatatwienie [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
sprawy ' [ inne:
inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane v [ Jtak
do ich elektronizacji. | [ ]nie
] nie dotyczy

7. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w Zycie przedmiotowe] ustawy bedzie mialo korzystny wplyw na poprawg warunkéw pracy

8. Wpivw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne | [ ] demografia [ | informatyzacja
[l sytuacja i rozw6j regionalny l [ mienie pafistwowe [ zdrowie
inne: |
{
Omowienie
wplywu

3, Planowanc wykonanie przepisow aktu prawnegc

Projektowane przepisy wejda w Zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

10. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu nraz jakie mierniki zostang
zastescwane?

Innowacyjnos¢ projektu pozwoli na ewaluacje efektéw po kilku latach.
Proponowanym miernikiem bedzie liczba pielegniarek i poloznych, ktéra skorzystata z urlopu
szkoleniowego.

11" Zalaczniki (istotne doknmenty Zrodlowe, badania, analizy ipy

Brak.




UZASADNIENIE

Projekt ustawy wprowadza regulacj¢ dotyczaca mozliwosci skorzystania z urlopu
szkoleniowego (np. celem uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach naukowych i kursach
naukowych) przez pielegniarke i potozng podnoszacg kwalifikacje zawodowe w formach
innych niz okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki
i poloznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”,
(1j. szkolenia specjalizacyjnego, kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego i kursu
doksztalcajgcego), zgodnie z zakresem obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku
pracy przez pielggniarke i polozng - na jej wniosek i za zgodg pracodawcy - w wymiarze 6 dni
roboczych rocznie, platnego wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za

urlop wypoczynkowy.

Udziat pielegniarki i poloznej w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
potwierdza podmiot prowadzgcy dang forme podnoszenia tych kwalifikacji. Zmiana dotyczaca
platnego urlopu szkoleniowego jest realizacjs ustalef, o ktérych mowa w § 1 ust. 7
Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. pomigedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych i Naczelng Izbg Pielegniarek i Poloznych a Ministrem

Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia, zwanego dalej ,,Porozumieniem”.

Zaklada sig, Ze projektowana ustawa, wejdzie w Zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. Zgodnie
z § 1 ust. 7 Porozumienia, Minister Zdrowia o$wiadczyl, iz podejmie dzialania majace na celu
wprowadzenie platnego urlopu szkoleniowego dla pielegniarek i poloznych w wymiarze 6 dni
rocznie od dnia 1 stycznia 2019 r., w szczegélnosci w celu udzialu w konferencjach,

szkoleniach oraz kursach naukowych.

Zmiana przepisdw dotyczacych platnego urlopu szkoleniowego dla pielegniarck
i poloznych wplynie na wzrost zainteresowania podjgciem pracy oraz poprawe warunkéw
pracy pielegniarek i potoznych w duzych przedsigbiorstwach, w sektorze mikroprzedsigbiorstw

oraz matych i srednich przedsiebiorstw.

Projekt ustawy nie bgdzie miat wplywu na sytuacj¢ ekonomiczna i spoteczng rodziny,

a takze osdb niepetnosprawnych oraz os6b starszych.
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Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych i w zwiazku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).
Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymagal przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Nie istniejg alternatywne $rodki w stosunku do projektowanej ustawy umozliwiajace

osiggniecie zamierzonego celu.






