Projekt z dnia 24.05.2018 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o dzialalnosci leczniczej

Art. 1. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 160, 138 1 650) w dziale III po art. 99a dodaje si¢ art. 99b w brzmieniu:

»Art. 99b. 1. Ratownikowi medycznemu wykonujgcemu zawod w zespole
ratownictwa medycznego, o ktorym mowa w art. 3 pkt 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z
2018 r. poz. 650) lub w szpitalnym oddziale ratunkowym, o ktorym mowa w art. 3 pkt 9
ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
dyspozytorowi medycznemu w rozumieniu art. 26 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym, i pielegniarce systemu, o ktdrej mowa w art. 3
pkt 6 tej ustawy, wykonujacej zawdd w zespole ratownictwa medycznego u
podwykonawcy, o ktorym mowa w art. 133 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, przystuguje
dodatek w wysokosci 800 zt, w tym sktadki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz
Pracy, w przeliczeniu na jeden etat lub rownowaznik etatu.

2. Osobom okreslonym w ust. 1, wykonujacym zawdd w niepelnym wymiarze
czasu pracy, dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy.”.

Art. 2. Dodatek, o ktorym mowa w art. 99b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, przyshuguje od dnia 1 stycznia 2019 r. i uwzglednia dodatki
przyznane osobom okreslonym w tym przepisie po dniu 1 lipca 2017 r., z wylaczeniem
dodatkow, o ktorych mowa w art. 151! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 1. poz. 917), oraz dodatkéw, o ktorych mowa w art. 65 1 88 ustawy zmienianej

w art. 1.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Przedmiotowy projekt wprowadza zmiany w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn. zm.) polegajace na przyznaniu

dodatkéw do wynagrodzenia dla:

1) ratownika medycznego wykonujacego zawdd w zespole ratownictwa medycznego,
o ktorym mowa w art. 3 pkt 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195, z p6zn. zm.);

2) ratownika medycznego wykonujgcego zawod szpitalnym oddziale ratunkowym,
o ktorym mowa w art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym:;

3) dyspozytora medycznego w rozumieniu art. 26 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,;

4) pielegniarki systemu, o ktérej mowa w art. 3 pkt 6 tej ustawy, wykonujacej zawod w
zespole ratownictwa medycznego u podwykonawcy, o ktérym mowa w art. 133 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z p6zn. zm.).

Zmiana ta ma na celu prawne usankcjonowanie wyptaty dodatkow dla ww. grup
zawodowych, ktore udzielaja §wiadczen w jednostkach systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne oraz jako dyspozytorzy medyczni, dzialajac pod presja czasu, na rzecz osoéb w
stanie naglego zagrozenia zdrowotnego. W przypadku zespotow ratownictwa medycznego
Swiadczenia te s3 udzielane poza podmiotem leczniczym, w duzej mierze samodzielnie przez
ratownika medycznego lub pielegniarke systemu, bez wsparcia lekarza (w zespolach
podstawowych), przy ograniczonych mozliwo$ciach diagnostycznych. Tak ekstremalne
warunki pracy, przy stosunkowo niskim wynagrodzeniu, sprawiajg, ze cze$¢ ratownikow
medycznych 1 pielegniarek rezygnuje z pracy w systemie Panstwowe Ratownictwo
Medyczne, wybierajac bardziej komfortowe warunki pracy i wyzsze wynagrodzenie. Od
2017 r. ratownicy medyczni prowadzg akcje protestacyjng, a jednym zich glownym

postulatow jest podniesienie wynagrodzenia.
W $wietle powyzszego, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia cigglosci dziatania
systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, jest niezbedne wprowadzenie przepisow, ktore

usankcjonuja wyptate dodatkéw dla ww. grup zawodowych.



Tre$¢ projektowanego art. 2 ma wykluczy¢ tzw. dublowanie si¢ dodatkow. Wigkszo$¢
dysponentéw zespolow ratownictwa medycznego przyznala bowiem dodatki dla ratownikow
medycznych od dnia 1 lipca 2017 r. w wysokosci 400 zt, a od dnia 1 stycznia 2018 r. o
kolejne 400 zt, niezaleznie od dodatkéw przystugujacych na podstawie innych przepisoéw.
Dodatki te zostaly wymienione w projektowanym przepisie. W zwiazku z tym osoby te
zostaly uwzglednione w tresci przedmiotowego przepisu. Inna sytuacja ma miejsce w
przypadku szpitalnych oddzialéw ratunkowych, w ktoérych ratownicy medyczni w znacznej
mierze takich dodatkéw nie otrzymali. W takich sytuacjach art. 2 projektu ustawy nie

znajdzie zastosowania.

Nie istniejg alternatywne $rodki w stosunku do projektowanej ustawy umozliwiajace

osiggniecie zamierzonego celu.

Planuje si¢, ze projektowana ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Projekt ustawy spowoduje, iz podmioty lecznicze prowadzone przez
mikroprzedsigbiorstwa, mate 1 $rednie przedsigbiorstwa bgda obowigzane do wyplaty

dodatkéw przewidzianych projektowang ustawa.

Projekt ustawy nie zawiera przepisOw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych (Dz. U. z 2002 r. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).
Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji albo uzgodnienia.
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