UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie zmienia wydane na podstawie art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z poézn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym

przedsiebiorcg (Dz. U. poz. 182).

Potrzeba zmiany ww. rozporzgdzenia wynika przede wszystkim z koniecznosci
dostosowania jego przepisow dotyczacych trybu prowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko zastepcy kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca do nowego
brzmienia art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, zgodnie z
ktérym konkurs na stanowisko zastepcy kierownika podmiotu leczniczego oglasza kierownik
tego podmiotu, a nie jak dotychczas podmiot tworzacy. Rozporzadzenie zawiera rowniez inne
zmiany, majgce na celu uporzadkowanie regulacji oraz usunigcie pojawiajacych sie
watpliwosci. Ponadto skrdcone zostaly niektére terminy, aby umozliwi¢ szybkie i sprawne

przeprowadzenie postepowania konkursowego.

Rozporzadzenie precyzuje okreslenie terminu na powotanie komisji konkursowej, tak aby
nie budzilo watpliwosci, ze termin 2 miesiecy od dnia zwolnienia stanowiska objgtego
konkursem jest terminem maksymalnym. Zatem dopuszczalne jest wszczgcie procedury
konkursowej rowniez przed dniem zwolnienia tego stanowiska, gdy jest juz wiadome, ze wakat
na stanowisku powstanie oraz kiedy to nastapi. Takie dziatanie wydaje si¢ uzasadnione dla

zapewnienia ciaglosci zarzadzania podmiotem leczniczym i obsady stanowiska kierowniczego.

Celem usprawnienia postgpowania konkursowego skrécono termin, ktory zwiazki
zawodowe majg zakreslony na wybor przedstawiciela do komisji konkursowej, jak roéwniez
termin na powiadomienie cztonkéw komisji konkursowej o planowanym posiedzeniu komisji

oraz wskazany w ogloszeniu o konkursie termin na sktadanie przez kandydatow dokumentéw.

Rozporzadzenie wprowadza ponadto zmiang majacg zwolni¢ przewodniczgcego komisji
konkursowej na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego z obowigzku przekazywania
podmiotowi tworzacemu przyjetego regulaminu konkursu oraz projektu ogloszenia o
konkursie, gdyz, zgodnie z przepisami rozporzadzenia, w przypadku postgpowania
konkursowego na to stanowisko, przewodniczacym komisji jest osoba wskazana przez podmiot

tworzacy sposrod przedstawicieli tego podmiotu tworzacego.



Zasadnym jest réwniez sprecyzowanie, ze w przypadku postgpowan konkursowych na
stanowiska zastepcy kierownika, ordynatora, naczelnej pielegniarki lub przetozonej
pielegniarek i pielegniarki oddziatowej, przyjety regulamin konkursu oraz projekt ogloszenia

o konkursie przekazuje si¢ kierownikowi podmiotu leczniczego — jako wlasciwemu

podmiotowi.

W rozporzadzeniu doprecyzowano réwniez, ze stwierdzenie niewaznosci postgpowania
konkursowego nastgpowaé bedzie wylgcznie na wniosek sktadany do wiasciwego podmiotu w
terminie zawitym 14 dni od dnia wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata na stanowisko

objete konkursem.

Rozporzadzenie zakre$la termin dla wiasciwego podmiotu na rozpoznanie wniosku o
stwierdzenie niewazno$ci, jak rowniez dookresla, ze w wyniku stwierdzenia niewaznosci,
komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, powoluje si¢ nowa komisj¢ i wszczyna nowe
postepowanie konkursowe w terminie 2 miesigcy od dnia stwierdzenia niewaznosci

postepowania.

Ponadto w rozporzadzeniu zastepuje sie dotychczasowy obowiazek zamieszczania
ogloszenia o konkursie w prasie codziennej o zasiggu ogdlnokrajowym, obowigzkiem
zamieszczenia ogloszenia w postaci elektronicznej na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej wiasciwego organu prowadzacego rejestr podmiotéw wykonujacych
dziaiainosﬁc’ leczniczg oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej podmiotu
tworzgcego. Takie rozwigzanie ma na celu uproszczenie procedury konkursowej oraz
zwiekszenie dostepnosci ogloszen o konkursach odbywajacych sie¢ w podmiotach leczniczych,
przy jednoczesnym wyeliminowaniu znacznego wydatku, ktory wigzal si¢ z oglaszaniem

konkursu w prasie.

Zasadnym byto ustalenie jednego miejsca, w ktérym beda zamieszczane wszystkie
ogloszenia o konkursach na stanowiska kierownicze odbywajacych sie¢ w danym czasie w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, ktérych siedziby znajdujg si¢ w tym
samym obszarze. Zgodnie z art. 106 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej organem prowadzacym rejestr podmiotow leczniczych jest wojewoda wlasciwy dla
siedziby podmiotu leczniczego. Jednocze$nie, poza obowigzkiem publikacji ogloszenia o
konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej wlasciwego wojewody, wprowadza sie
obowigzek publikacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej podmiotu

tworzacego.



Dostosowano réowniez sktad komisji konkursowej na stanowisko zastgpcy kierownika do
nowego brzmienia art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,
zgodnie z ktérym konkurs na stanowisko zastepey kierownika podmiotu leczniczego oglasza
kierownik tego podmiotu. Z tego wzgledu w sklad komisji konkursowej na to stanowisko
zamiast od trzech do szesciu przedstawicieli podmiotu tworzacego, wchodzi¢ ma jeden
przedstawiciel podmiotu tworzacego oraz od trzech do szesciu przedstawicieli kierownika
podmiotu leczniczego, chyba ze o stanowisko zastgpcy kierownika ubiega si¢ kierownik
podmiotu lub jego zastepca — wowczas w sktad komisji wchodzi od trzech do szesciu
przedstawicieli podmiotu tworzacego. Z uwagi na fakt, ze przeprowadzenie konkursu na
stanowisko zastepcy kierownika jest obowigzkowe jedynie w przypadku, gdy kierownik nie
jest lekarzem, wsréd przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego, albo podmiotu

tworzgcego, znalez¢ sie musi przynajmniej jeden lekarz.

Ponadto, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia profesjonalnego, merytorycznego
sktadu komisji konkursowych, przy okreslaniu sktadow komisji na wszystkie stanowiska objete
zakresem przedmiotowego rozporzadzenia, zawarto wymog by przedstawiciele kierownika

podmiotu leczniczego i podmiotu tworzacego posiadali wyzsze wyksztatcenie.

Doprecyzowaniu ulega rowniez kwestia mozliwosci poswiadczenia przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem sktadanych przez niego dokumentéw potwierdzajacych dorobek i

kwalifikacje zawodowe.

Zmianie ulegaja réwniez regulacje dotyczace obowiazku skfadania przez kandydata
zaswiadczenia o niekaralnosci, gdyz obowigzek ten ograniczono jedynie do kandydata na
kierownika, bowiem tylko dla tego stanowiska ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci
leczniczej przewiduje wymog niekaralno$ei. Od kandydatow na wszystkie stanowiska wymaga
si¢ natomiast, zgodnie z przepisami rozporzadzenia, skladania os$wiadczenia o braku
prawomocnie orzeczonych zakazéw, ktére wykluczalyby zatrudnienie kandydata na

stanowiska kierownicze, badz tez wykonywanie przez t¢ osobe zawodu.

Rozporzadzenie zmienia ponadto zalacznik zawierajacy ramowy regulamin
przeprowadzania konkursu przez wskazanie, ze karty do glosowania na kandydata powinny
byé ostemplowane pieczegcia wlasciwego podmiotu. Takie rozwigzanie jest konsekwencja
regulacji stanowigcej, ze podmiotem wlasciwym do ogloszenia konkursu jest podmiot

tworzacy albo podmiot leczniczy.



Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz

z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



